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Annexe III : format lettre (8 Y2 pouces par 11 pouces)

curriculum vitae syndical
Syndicat des travailleuses et travailleurs des Laurentides en santé et services sociaux — CSN

Nom du candidat : Roberto H. Cifuentes
Poste convoité : Vice-présidence cat. 2
Lieu de travail habituel : HSE

Titre d’emploi : Electromécanicien

Insérer une photo, maximum 4 pouces
par 6 pouces :

Présentation de votre candidature :

Je vous écris pour exprimer mon intérét enthousiaste pour le poste de vice-président du
syndicat a I’hopital ST-Eustache. Avec un profond engagement envers la mission de notre
hopital et une passion pour la défense des droits et du bien-étre de notre personnel, je
crois que je suis bien préparé pour contribuer positivement a ce role.

Au fil des années, j'ai eu le privilege d’avoir travaillé comme gestionnaire et directeur. J'ai
eu l'opportunité de connaitre les diverses stratégies et manigances qui avait pour but de
bénéficier la compagnie et non notre joie et passion de pouvoir travailler en équipe et
joie. Cette expérience a non seulement approfondi ma compréhension de nos défis
opérationnels, mais a également souligné l'importance de favoriser un environnement
favorable et collaboratif pour tous les employés. Je suis témoin de l'impact qu'un
syndicat fort peut avoir sur le moral des employés, la satisfaction au travail et, en fin de
compte, les soins aux patients.

En tant que joueur de votre équipe et résolveur de problemes proactif, je suis
enthousiasmé par |'opportunité d'apporter mes compétences en communication et en
leadership au role de vice-président. Je m'engage a veiller a ce que les voix de notre
personnel soient entendues et a ce que leurs besoins soient satisfaits avec compassion
et respect. Je crois qu'en travaillant ensemble, nous pouvons créer une atmospheére
encore plus inclusive et responsabilisante pour tout le monde dans notre hopital.
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