Curriculum vitee syndical

Syndicat des travailleuses et des travailleurs des Laurentides en santé et services
sociaux — CSN

Nom du candidat: Nathalie Rouillard

Poste convoité:Sud agent(e) aux litiges

Lieu de travail habituel: Thérése-de-Blainville
Titre d’emploi: Préposée aux bénéficiaires

Je me présente, Nathalie Rouillard , préposée aux bénéficiaires en
M.D.A secteur Sainte-Anne-des-Plaines.

Je pose ma candidature au poste de : Agente aux litiges au sein de
Pexécutif locale de I’équipe Sud afin de faire respecter vos droits.

Je suis a ’emploi du C.1.S.S.S. des Laurentides avec
plus de 12 ans d’expérience au sein de I’organisation.
J°ai occupée le statut d’emploi TPO et par la suite
J’ai obtenu un poste & temps complet, J’ai donc une belle vision des 2 réalitées de ces statuts

Jai occupée pendant plus de 10 mois un remplacement et maintenant 1 an en poste de vice-présidence de la
catégorie 2 au sein de 1’exécutif local de I"’équipe Sud CSN suite aux élections de 1’année 2023.Jusqu’a ce
jour plusieurs constats ont été faits et j’ai participé aux reglements de plusieurs dossiers. J’ai fait partie du
comité locale de négation pour la derniére convention 2024-2028 J’ai fait également partie du comité de
vice-présidence catégorie 2 et catégorie 3. Cette expérience me permets de réaliser ce besoin d’apporter
mon aide et mon soutien au sein des travailleuses et travailleurs afin d’améliorer les conditions de travail au
sein de réseau de la santé

Je suis de nature integre, a 1'écoute et passionnée de la Justice et du droit du travail. Je suis également dotée
d’une perspicacité qui me fait encore plus passionnée de la justice au sein de I’équipe syndicale afin de
faire valoir et respecter vos droits.

La fougue qui m’habite 4 1a défense de votre contrat de travail depuis des années et que j’ai mit &
collaboration au sein de 1’équipe syndicale en place dans les derniers mois sont le miroir de mes ambitions.
En tant que vice-présidente de la catégorie 2, voici les objectifs que j’entends, notamment, défendre -

*Présenter des pistes de solutions a "employeur pour contrer la surcharge de travail du personnel
*Concrétiser une saine conciliation de travail famille-études afin que ’employeur démontre une
plus grande considération
*Assimiler la réalité des différents titres d’emploi et différents site afin d’unir nos forces face a
Pemployeur ;

* Le souci de 1’équité entre tous doit faire partie d’une harmonie au travail

Nathalie Rouillard



