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Syndicat des travailleuses et travailleurs des Laurentides en santé et services sociaux – CSN

Nom du candidat :Nancy Dontigny
Poste convoité: vice-présidence a la prévention
Lieu de travail habituel :Casis Rosemere
Titre d’emploi : Auxiliaire en santé et service sociaux
trouble grave du comportement.

Je vous adresse ma candidature pour le poste de V.P prévention au sein de l’équipe sud. Militante engagée
depuis de nombreuses années au sein du syndicat csn, je conjugue travail et vie familiale avec des enfants
autistes, ce qui m’a forgé un caractère fort et une connaissance approfondie des enjeux de la prévention.

Je suis une militante expérimentée, ayant fait du bénévolat pour protéger les femmes et les plus démunis et fait
partie du premier comité famille de la ville de Salaberry -de-Valleyfield à l’âge de 18 ans en 1998. En 2012, j’ai été
sollicitée par l’exécutif du Centre du Florès pour défendre activement les emplois et les employés, où j’ai occupé
les postes de secrétaire et de VP Prévention pendant deux mandats. J’ai fait partie intégrante de la condition
féminine du conseil central de la CSN 2012 à 2016.De plus, je suis présentement au sein de notre équipe
syndicale du secteur sud en tant que VP a la Préventions secteur sud et également co- présidente du comité
paritaire pour le secteur Thérèse-de- Blainville et lac des Deux-Montagnes en santé sécurité au travail.

Expérience professionnelle :
●conseil central des Laurentides CSN : membre élue2012-1016 du comité de la condition féminine

● VP Prévention Santé Sécurité au Travail : Élue aux dernières élections, j’ai la chance d’être au fait de ce qui

touche la santé et sécurité de nos membres. Notamment, au niveau des formations que j’ai suivies.

● Divers emplois dans le domaine de la santé depuis 1998 : Entretien ménager léger, préposé au service

alimentaire, aide de service, préposé aux bénéficiaires, et auxiliaire en santé et services sociaux.

● Compétences et qualités : Expertise en prévention des risques et en sécurité au travail. Je veux continuer à

être présente dans les établissements pour promouvoir votre santé et sécurité.

● Forte capacité à conjuguer travail et vie familiale.

● Expérience significative en défense des droits des employés et en gestion de la sécurité.

Motivations :
Passionnée par la sécurité et le bien-être des employés, je souhaite mettre à profit mes compétences pour
renforcer la culture de prévention. Mon objectif est de développer des stratégies innovantes pour réduire les
risques et promouvoir un environnement de travail sain et sécuritaire, tant physiquement que
psychologiquement. J’y crois tellement!

Nancy Dontigny
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