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C.V. SYNDICAL COMITE DES EQUIPES

Syndicat des travailleuses et travailleurs des Laurentides en
santé et services sociaux — CSN

Nom du candidat : Caroline Lamothe

Poste convoité : agente aux litiges centre

Lieu de travail habituel : En présence dans plusieurs sites de
St-Jérébme a Ste-Adeéle

Titre d’emploi : Auxiliaire au service de santé et sociaux

Je me présente, Caroline Lamothe. Je suis auxiliaire aux services de santé et sociaux au CLSC de
St-Jéréme depuis 2002. J'ai & coeur la clientéle en perte d’autonomie et mon travail consiste a
les garder le plus longtemps a la maison.

Depuis 2004, je milite a 'intérieur de mon syndicat local ol j'ai été élue comme agente syndi-
cale. Ensuite j'ai participé aux fusions des établissements depuis 2005. J'ai aidé comme vice-
présidente aux griefs ainsi que vice-présidente au CLSC. Je suis une militante engagée qui a a
ceeur le bien des membres. J'ai participé aux journées de gréves pour notre nouvelle conven-
tions collective, pour de meilleures conditions de travail.

Nos conditions de travails sont importantes et nous devront travailler ensemble pour la suite.
Au cours du prochain mandat je m'engage:

e Avous représenter face a I'employeur dans les dossiers disciplinaires et les rencontres
ainsi les arbitrages de griefs.

A vous accompagner dans les différents processus d’entente en lien avec votre travail.
A vous conseiller et répondre a vos questions.

A défendre de vos droits en vertu des conventions collectives et des lois en vigueur.

A travailler en étroite collaboration avec la vice-présidente au grief régionale ainsi que
les conseillés syndicaux, et le service juridique de la CSN.

e Avous représenter de facon honnéte, humaine et empathique.

Caroline Lamothe, candidate V-P aux litiges de |'équipe centre du STTLSSS-CSN.




