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Proposition no 6

DEMEDICALISER LE RESEAU : SALARIER LES MEDECINS ET REDUIRE LEUR REMUNERATION

L'accaparement des ressources financiéeres disponibles par la surrémunération médicale rend
également plus difficile le financement adéquat de ces autres services, et notamment des services
SoCiaux.

Cela génere des difficultés d’acces a ces services et, @ la maniére d'un cercle vicieux, provoque en
retour une augmentation des demandes en services médicaux (et de la rémunération des médecins),
ce qui crée des goulots d'étranglement a I'entrée des cabinets de médecin.

Ainsi, plusieurs problémes sociaux ou de santé mentale qui devraient normalement étre pris en charge
par les services psychosociaux sont traités par des médecins, dont les possibilités d’intervention pour ce
type de problémes se limitent souvent a la prescription de médicaments33.

C’est ce qu'on appelle la médicalisation des problémes sociaux
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ENTREVUE AVEC REJEAN LECLERC

(PRESIDENT DE LA FEDERATION DE LA SANTE ET SERVICE SOCIAUX)

o ——

g? eslion # | ) QUEL EST TON AVIS SUR LA NOMINATION DE LA TOP GUN ET SON NOUVEAU VICE-PRESIDENT AUX OPERATIONS ?
ON VOIE L'ALIGNEMENT DU GOUVERNEMENT LE MESSAGE EST CLAIR, ON VEUT VENDRE LE SYSTEME PUBLIC AU

PRIVE. LA NOUVELLE PDG A DES REFLEXES EN TERME DE MODELE D'AFFAIRE, UN APPROCHE COMPTABLE, DE
5. CHIFFRES ET NON AVEC LES BESOINS DE LA POPULATION.
MEME SI L'ON MET UN VICE-PRESIDENT AUX OPERATIONS AVEC ELLE, CA NE CHANGERA PAS LE FONDS QUI EST
g BEAUCOUP PLUS DE CENTRALISATION.
LE MESSAGE QUI EST LANCE LORSQU'ON MET DANS LES MAINS D'UNE CHEF D'ENTREPRISE: PRIVEE,C’EST TOUT LE
POUVOIR DE LA PRIVATISATION PARCE QUE L'AGENCE SANTE QUEBEC VA AVOIR CE POUVOIR D'ALLER EN APPEL
D'OFFRES C'EST LA QUI RISQUE D'AVOIR BEAUCOUP DE COPINAGE.

QUELS SONT LES IMPACTS DE LA REDUCTION DE LA MAIN-D'®UVRE INDEPENDANTE ?
ON SAIT QUL Y A PLUSIEURS ENJEUX DANS LE NORD DES LAURENTIDES, LA LOI PREVOIT QUE LE MINISTRE POURRAIT
PROLONGER POUR CERTAINES REGIONS OU IL Y A UN MANQUE DE PERSONNEL.

COMMENT PERGOIS-TU I'’ANNONCE DES EQUIPES VOLANTES ?
IL FAUT AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL, FAIRE EN SORTE QUE LES REGIONS RECOIVENT DES EMPLOYES ET

QUE CES EMPLOYES §'Y ETABLISSENT, TOUT PASSE PAR LA SIGNATURE DE LA CONVENTION POUR AVOIR DE BONNES
CONDITIONS MAIS, ENTRE CA ET DES AGENCES PRIVEES QUI RAMASSE LES PROFITS, NOUS SOMMES AUSSI BIEN DE
GARDER CA ENTRE NOUS.

IL FAUT RECRUTER BEAUCOQUP PLUS DE PERSONNEL.

ENTREVUE FAIT PAR : JOANIE CYR
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Enfin, la réforme touche les femmes jusque dans leur fagon d'aborder la grossesse, et se
voit dénoncée tant par les sages-femmes que par les organismes communautaires

d'accompagnement & l'interruption de grossesse.

La santé et les services sociaux reposent, depuis toujours, sur le travail des femmes.

Reste mainftenant a voir quelle place le gouvernement leur réserve au sein de cette
équipe de « top-guns » qu'il placera & la téte de 'agence Santé-Québec.

INVITATION a porter fierement le carré mauve
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