
Venez nous rejoindre plusieurs 

informations vous attendent.

Syndicat du CSSS du lacdesdeuxmontagnes CSN
STT Laurentides santé et services sociaux -

CSN

Site internet : www.csn-lsss.ca/

Venez nous rejoindre plusieurs informations vous attendent

Pour avoir l’aide du soutien technique, 

rejoindre Marc-Antoine au 1-819-808-9120 ou 

Valérie au 1-819-430-6502
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proposition d’ordre du jour

• 1. Présences

• 2. Mot de bienvenue

• 3. Lecture et adoption de l’ordre du jour

• 4. Présentation et adoption des propositions salariales (table centrale)

• 5. Présentation et adoption des propositions des conditions de travail

(table sectorielle)

• 6. Mandat de négocier à la FSSS-CSN

• 7. Mandat d’harmonisation

• 8. Présentation d’une proposition pour un fonds de grève local

• 9. Fin de la réunion



proposition d’ordre du jour

Suite à la lecture de l’ordre du jour;

Il est proposé par Nancy Hurtubise et appuyé par Michel Dufour, 
d’adopter l’ordre du jour tel que présenté.























Le RREGOP est notre régime de pension

Il est en bonne santé financière

















à améliorer





































Il est proposé par Nancy Hurtubise
appuyé par Marie-Michèle Aubin 

D’adopter le projet de négociation de 
la table centrale tel que proposé



Consultation sur les 
revendications de 
table sectorielle

Ronde 2023 | Table sectorielle

Tournée d’assemblées générales 

Du 31 juillet au 23 septembre 2022



Orientations de la négociation sectorielle

• Orientation 1 : Humaniser les soins et les services

• Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

• Orientation 3 : Régler
les iniquités et les problèmes de justice 

• Orientation 4 : Prendre soin
des travailleuses et des travailleurs 

• Orientation 5 : Miser sur
les services publics et la décentralisation
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Humaniser

les soins et les services



Orientation 1 : 
Humaniser les soins et les services

Proposition 1

Que l’on intègre à la convention 

collective des mesures favorisant le 

transfert des connaissances et le 

soutien professionnel.
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Orientation 1 : 
Humaniser les soins et les services

Proposition 2

Que l’on améliore et encourage 

l’autonomie professionnelle.
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Orientation 1 : 
Humaniser les soins et les services

Proposition 3

Que l’on introduise des modalités afin de 

réduire le travail administratif des 

personnes salariées œuvrant auprès des 

usagers, et ce, au bénéfice du temps de 

soins et de services.
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Orientation 1 : 
Humaniser les soins et les services

Proposition 4

Que l’on introduise des ratios pour 

certains titres d’emploi ou services.
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PÉRIODE DE QUESTIONS 



Orientation 2
Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment 
d’appartenance



Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

Proposition 5

Que l’on modifie et améliore la nomenclature des 

titres d’emploi, des libellés, des taux et des échelles 

de salaire afin d’adapter celles-ci aux nouvelles 

réalités du réseau de la santé et des services 

sociaux, de corriger les incohérences salariales, et 

que l’on améliore les mesures d’accès aux postes et 

de reconnaissance de scolarité additionnelle.
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Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

Proposition 6
Que l’on accorde une juste 
reconnaissance salariale aux personnes 
salariées qui doivent effectuer les tâches 
d’initiation, d’orientation, de formation et 
de parrainage et que l’on s’assure de leur 
donner le temps nécessaire à 
l’accomplissement de ces tâches.
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Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

Proposition 7

Que l’on améliore et bonifie les 

mesures pour le travail effectué dans 

des milieux ou situations 

contraignantes et aux prises avec des 

problèmes d’attraction et de rétention.
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Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

Proposition 8

Que l’on transforme la prime d’ancienneté en 

prime de reconnaissance, que celle-ci soit 

significativement augmentée et qu’elle soit 

applicable à toutes les personnes salariées, et 

que l’on mette en place d’autres mesures pour 

valoriser l’expérience.
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Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

Proposition 9

Que l’on devance la 5e semaine de 

congé annuel et que l’on ajoute une 6e

semaine de congé annuel.
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Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

Proposition 10

Que l’on bonifie et améliore les règles et la 

rémunération pour les heures effectuées en 

temps supplémentaire et en disponibilité, et 

des mesures pour les personnes salariées 

appelées à travailler à effectifs réduits.
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Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

Proposition 12

Que l’on améliore et pérennise, le cas 

échéant, les modalités et la hauteur des 

différents budgets liés au développement 

des ressources humaines et de la pratique 

professionnelle.
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Orientation 2 : Valoriser le personnel
et rehausser le sentiment d’appartenance

Proposition 13

Que l’on convienne des balises sur le 

télétravail.
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PÉRIODE DE QUESTIONS 



Orientation 3
Régler les iniquités
et les problèmes
de justice



Orientation 3 : 
Régler les iniquités et les problèmes de justice

Proposition 14

Que l’on améliore l’accès à la justice 

afin de favoriser et d’accélérer le 

traitement et le règlement des litiges et 

griefs.
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Orientation 3 : 
Régler les iniquités et les problèmes de justice

Proposition 15

Que l’on bonifie et améliore les 

allocations de déplacement.
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PÉRIODE DE QUESTIONS 



Orientation 4
Prendre soin
des travailleuses
et des travailleurs



Orientation 4 : Prendre soin
des travailleuses et des travailleurs

Proposition 16

Que l’on bonifie et améliore les 

mesures de conciliation famille-travail-

études.
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Orientation 4 : Prendre soin
des travailleuses et des travailleurs

Proposition 17

Que l’on améliore certaines dispositions 

de l’article 23 (Régimes d’assurance vie, 

d’assurance maladie, d’assurance salaire) 

afin de mieux soutenir les personnes 

salariées en période d’invalidité.
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Orientation 4 : Prendre soin
des travailleuses et des travailleurs

Proposition 18

Que l’on améliore les dispositions de la 
convention collective en matière de santé 
et sécurité afin de mieux protéger les 
travailleuses et les travailleurs et pour 
contrer la violence tant physique que 
psychologique.
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Orientation 4 : Prendre soin
des travailleuses et des travailleurs

Proposition 19

Que les parties locales mettent sur 

pied un comité de travail paritaire sur 

l’environnement et le développement 

durable.
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PÉRIODE DE QUESTIONS 



Orientation 5
Miser sur les
services publics
et la décentralisation



Orientation 5 : Miser sur les
services publics et la décentralisation

Proposition 20
Que l’on revendique des mesures afin 
d’éliminer toute forme de privatisation des 
soins et des services et de partenariats 
public-privé, et que l’on force le retour de 
notre expertise et des services déjà 
privatisés dans le giron des services 
publics.
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Orientation 5 : Miser sur les
services publics et la décentralisation

Proposition 21

Qu’un moratoire soit mis en place sur les 

projets de centralisation locaux, régionaux 

ou nationaux jusqu’au moment où les 

travaux d’analyse et d’évaluation des 

effets de ces projets soient complétés.
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Orientation 5 : Miser sur les
services publics et la décentralisation

Proposition 22

Que l’on convienne de mesures 

particulières pour enrayer l’exode vers 

le secteur privé pour les titres d’emploi 

les plus touchés par cette 

problématique.
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Orientation 5 : Miser sur les
services publics et la décentralisation

Proposition 23

Que l’on mette sur pied un comité national 

paritaire sur la planification de la main-

d’œuvre dans le réseau

de la santé et des services sociaux.
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PÉRIODE DE QUESTIONS 



Autres 
revendications



Autres revendications

Proposition 24

Qu’en vue de compléter les 
revendications, que la FSSS-CSN évalue 
les recommandations de la partie 
syndicale aux comités de travail et autres 
travaux interrondes mis en place à la suite 
de la négociation 2020.
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Autres revendications

Proposition 25

Que l’on convienne des éléments suivants en vue du renouvellement de la convention 

collective :

• Pérennisation de l’ensemble des mesures financières prévues à la convention collective 

ou hors convention collective;

• Intégration automatique des gains et avantages supérieurs, à incidence monétaire, qui 

ont été et qui pourraient être convenus dans les autres conventions collectives du secteur 

de la santé et des services sociaux;

• Reconduction de l’ensemble des sommes et des mesures actuellement prévues à la 

convention collective et hors convention collective, à l’exception de celles pour lesquelles 

les parties conviennent de modifications.
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Autres revendications

Proposition 26

Que l’on revendique que toute prime, 
allocation, majoration ou tout autre 
montant ou budget prenant fin le 30 mars 
ou le 30 septembre 2023 soit maintenu 
jusqu’à l’entrée en vigueur d’une 
prochaine convention collective.
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Bons débats!



PÉRIODE DE QUESTIONS 



Proposition 1 : 

Il est proposé par Vicky Vaillancourt appuyé par 

Sonia Champagne 

Que l’on adopte le projet de convention collective 

sur les matières de table sectorielle.



Proposition 2 : 

Il est proposé par Nancy Hurtubise appuyé par 
Mégane Labelle 

Que le syndicat mandate la FSSS-CSN pour 
négocier le projet de renouvellement de convention 
collective.



Proposition 3 : 

Il est proposé par Marie-Claude Beaudry appuyé par 
Céline Tellier 

Que la FSSS-CSN soit mandatée pour effectuer les 
travaux d’harmonisation sur les demandes de table 
sectorielle avec les autres organisations syndicales du 
réseau de la santé et des services sociaux avec 
lesquelles elle fera alliance, le cas échéant.



Fonds de grève 
local

STTLSSS-CSN 

6 au 16 septembre 2022



Fonds de grève local

• À la Confédération des syndicats nationaux (CSN), on considère qu’une négociation sans 

mobilisation est une négociation dont on ne puisera jamais le plein potentiel. La négociation 

du secteur public ne fait pas abstraction à cet adage 

• Début de la négociation, mais nécessaire de se préparer

• Services essentiels dans le secteur de la santé et des services sociaux

• Le temps de grève est différent, la solidarité est mise à l’épreuve

• Afin d’améliorer la solidarité des membres, il est nécessaire de procéder à la création d’un 

Fonds local de grève dédié exclusivement à des prestations de grève ainsi qu’aux activités de 

mobilisation



Fonds de grève local – Fondation

• Le Fonds local de grève du syndicat est une caisse spéciale qui supporte les frais 

raisonnables engendrés par la tenue d’une grève légale. Il permet de verser des indemnités 

de soutien aux membres du syndicat qui exercent la grève

• La caisse peut être constituée de diverses sources, soit : des excédents financiers, des 

cotisations syndicales spéciales, des emprunts spéciaux ou des prestations du Fonds de 

défense professionnelle (FDP-CSN)

• Le Fonds local doit servir exclusivement à des prestations de grève ou à des activités de 

mobilisation

• Il est géré par le comité exécutif et est sous la responsabilité de la personne trésorière du 

syndicat

• La personne trésorière du syndicat doit soumettre régulièrement aux instances un rapport sur 

la situation du Fonds



Fonds de grève local – Fondation

• Le comité de surveillance surveille l’administration et l’application de la politique du Fonds

• Le droit aux prestations est acquis après la 1re journée de grève

• Le montant de la prestation est déterminé par l’assemblée générale. Il doit être raisonnable 

afin de ne pas être imposable

• Pour bénéficier des prestations du Fonds, les membres doivent respecter les règles définies 

par les statuts et règlements du FDP-CSN

• Les statuts et règlements du Fonds local doivent être disponibles et accessibles aux membres



Fonds de grève local – Fondation

IL EST PROPOSÉ PAR, TINA VENNE

APPUYÉ PAR NANCY HURTUBISE QUE:

• Le syndicat se dote d’un Fonds de grève local;

• Le syndicat se dote de règles de fonctionnement afin d’encadrer le fonctionnement et 

l’utilisation du Fonds de grève local;

• Le syndicat adopte les statuts et règlements suivants pour encadrer le fonctionnement et 

l’utilisation du Fonds de grève local.



Fonds de grève local – Capitalisation et quantum

En plus d’accroitre la solidarité entre les membres du syndicat, la constitution d’une caisse 

syndicale dédiée à la création d’un Fonds local de grève indique un message clair à l’employeur 

: que ce soit au niveau local, face au ministère de la Santé et des Services sociaux ou au 

Conseil du trésor, les syndicats se donnent les outils nécessaires pour favoriser l’appui à leur 

négociation

• Le Fonds doit se constituer en fonction des prestations de grève versées

• Les prestations de grève doivent être significatives afin de minimiser les impacts financiers 

d’une grève sur les membres

• Les prestations de grève doivent varier selon la perte salariale



Fonds de grève local – Capitalisation et quantum

IL EST PROPOSÉ PAR, MARIE-MICHÈLE AUBIN

APPUYÉ PAR ESTELLE DORÉ QUE:

• Le Fonds de grève local soit capitalisé pour une hauteur de dix (10) jours de grève;

• La capitalisation du Fonds de grève soit revue après l’actuelle ronde de négociation;

• Le quantum soit fixé à soixante-dix pour cent (70 %) du salaire brut perdu, en excluant toute 
prime et autre allocation;

• Le nombre de jours de capitalisation du Fonds de grève local ne fasse pas office d’une 
constitution d’une banque de jours de grève;

• Le syndicat entame et conclue, s’il y a lieu, des démarches auprès de la Caisse Desjardins du 
Réseau de la santé afin de procéder à un prêt pour capitaliser le Fonds de grève local et qu’il 
en présente les modalités à l’assemblée générale.



Fonds de grève local

Questions? 

Commentaires?
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Levée de l’assemblée

Il est proposé par ___________ à Saint-Jérôme à 

_____

heure de levée l'assemblée. 
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