
 à la reforme 

ans

 ÇA FAIT

 

 
QUE, DE CRISE EN

CRISE, 
ON A RECOURS

AU PRIVÉ EN
GUISE DE

SOLUTION AUX
PROBLÈMES DU
SECTEUR DE LA
SANTÉ ET DES

SERVICES
SOCIAUX…

PROJET DE
LOI 15

DÉMOCRATISER

DÉCENTRALISER

DÉPRIVATISER

Et si au lieu d’additionner le
privé au public, la solution

était de s’en soustraire ? Et de
miser, une fois pour toutes,

complètement  sur les services
publics. Vraiment !

NON DUBÉ

INFORMEZ-VOUS 

http://csn-lsss.ca/

STTLSSS-CSN

STTLSSS_CSN

STT Laurentides santé et
services sociaux



Des milliers de travailleuses et

de travailleurs formés pour

œuvrer dans nos établissements

publics ont choisi de quitter le

réseau pour travailler ailleurs. 

Il faut les retenir davantage.

Ce n’est pas seulement en

agissant sur la rémunération

que nous y parviendrons, mais en

améliorant leur qualité de vie

au travail. .

Loin  d’être   une addition 
aux ressources publiques, force
est  de constater que le résultat
apparaît beaucoup plus comme
étant une soustraction à ces
ressources encore une fois.

Francois 
... 

On a un pr
oblème !!

ils ont co
mpris qu’on v

eut

Couper da
ns leurs

conditions
  de trav

ail .

JE DIT QUOI ?

Ancienneté
 Unique

 pour tous 

CAQ

PRIVÉ OU PUBLIC
LE NOMBRE TOTAL

D’EMPLOYÉ-ES
RESTE LE MÊME

PL15

Public

Perte d’emploi... 

1 seul employeur pour le Québec,

 avez-vous pensé À ça ?

les affichages de

postes ?

les disparités régionales,

 comment allez-vous  en tenir

compte ?

comment penser devenir un

employeur de choix ??  

avec votre ancienneté unique ? 

comment ça va fonctionner

pour les choix de

vacances?

Vont-ils les déplacer

dans d’autres régions?

Pourquoi accepter
qu’on marchande

 la santé de la
population

québécoise 

Un acte médical coûte de
2 à 3 fois plus cher au

privé


