CA FAIT

QUE, DE CRISE EN
CRISE,

ON A RECOURS
AU PRIVE EN
GUISE DE
SOLUTION AUX
PROBLEMES DU
SECTEUR DE LA
SANTE ET DES
SERVICES
SOCIAUX...
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Et si au lieu d’additionner le
privé au public, la solution
était de s’en soustraire ? Et de
miser, une fois pour toutes,
complétement sur les services
publics. Vraiment!




LES DISPARITES REGIONALES,
COMMENT ALLEZ-vOUS EN TENIR
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PERTE D'EMPLOI...
1 SEUL EMPLOYEUR POUR LE QUEBEC,
AVEZ-VOUS PENSE A CA 7
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VONT-ILS LES DEPLACER
' Vad DANS D'AUTRES REGIONS?
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COMMENT CA VA FONCTIONNER
POUR LES CHOIX DE
VACANCES?
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COMMENT PENSER DEVENIR UN
EMPLOYEUR DE CHOIX 77
AVEC VOTRE ANCIENNETE UNIQUE 7
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LOIN D’ETRE UNESDBIIGRE
AUX RESSOURCES PUBLIQUES, FORCE
EST DE CONSTATER QUE LE RESULTAT
APPARAIT BEAUCOUP PLUS COMME
ETANT UNE SOUSTRACTION A CES

HESSOUREESEN CORE UNE FOIS.

RIVE OU PUBLIC
LE NOMBRE TOTAL
D'EMPLOYE-ES

RESTE LE uéne_

Des milliers de travailleuses et
de travailleurs formés pour
uvrer dans nos établissements
publics ont choisi de quitter le
réseau pour travailler ailleurs.
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IL faut Lles retenir davantage.
Ce n'est pas seulement en
agissant sur La rémunération

(

que nous Yy parviendrons, mais en
améliorant Lleur qualité de vie
au travail. .

Pourquoi accepter
qu’'on marchande
la santé de la
population

québécoise ?

UN ACTE MEDiCAL COUTE DE
2 A 3 FOiS PLUS CHER AU
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