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Orientation 4 : Prendre soin des
travailleuses et des travailleurs

La clé pour régler les problémes du réseau, c'est d’améliorer nos
conditions de travail. Il faut mettre fin a I'hémorragie; trop de gens
quittent en raison des mauvaises conditions.

Pour une meilleure conciliation famille-travail-études

Concilier le travail avec nos vies personnelles est tout un défi. Nous
voulons continuer a obtenir des mesures pour nous aider a prendre
soin autant de nos proches que de la population.

Etre mieux soutenu quand on tombe au combat

Bien du personnel du réseau traverse des périodes d'invalidité. Notre

charge de travail est lourde et notre santé physique et psychologique
est touchée. Les employeurs mettent trop de pression sur les gens en
invalidité. Il faut que ca cesse!
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Agir en prévention pour contrer la violence

La pandémie a montré qu'il faut en faire plus en santé et sécurité pour
bien nous protéger. La prévention est la clé pour éviter des accidents.
C'est le cas pour les équipements de protection autant que pour
freiner les gestes violents envers le personnel. Les employeurs et le
gouvernement doivent faire ce qu'il faut pour agir a la source.

En faire plus pour I'’environnement

La crise climatique a un impact direct sur notre travail. Prendre

soin des gens touchés par la crise climatique occupera une place
importante dans notre travail si rien n'est fait. |l faut agir pour freiner
cette crise.
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Pour en savoir plus sur votre négociation

Pour vous tenir informés en continu de ce qui E E

se passe dans la négociation du secteur public,
nous vous invitons a visiter le site Internet de la

négociation du secteur public de la FSSS-CSN

avec ce code QR. f&gg% n ';

Tout au long de la négociation, I'ensemble des I

contenus et outils touchant la négociation

sectorielle de la FSSS s'y trouveront.
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