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curriculum vitæ syndical  
Syndicat des travailleuses et travailleurs des Laurentides en santé et services sociaux – 
CSN 
 
Nom du candidat : Mathieu Lavigne 
Poste convoité : Vice-présidence au secteur des services sociaux 
Lieu de travail habituel : Campus Huberdeau 
Titre d’emploi : Agent d’intervention/surveillant en établissement 
 

Insérer une photo, maximum 4 pouces par 6 pouces :  
                
Présentation de votre candidature : 
 
Bonjour,  
 
Je m’appelle Mathieu Lavigne, et à priori je suis agent d’intervention en Centre jeunesse 
dont mon poste est situé à l’établissement du campus Huberdeau. Je suis d’un titre 
d’emploi peu connu du réseau ou de notre CISSS simplement. Nous ne sommes qu’une 
60enne de membres. Alors je comprends très bien l’enjeu des titres d’emploi qui se 
sentent dans l’oubli. 
 
J’ai 15 années de service et je milite depuis plus de 13 ans au sein du syndicat. J’ai été 
trésorier, agent de griefs et fait certaines tâches de vice-présidence de la catégorie 2 
sous l’ancienne accréditation syndicale du Centre jeunesse. Et, depuis la fusion à la 
création des CISSS et CIUSSS, je suis coordonnateur de l’équipe Nord depuis 3 mandats. 
Par contre, en milieu février 2021, l’exécutif m’a sollicité afin de remplacer par intérim la 
vice-présidente du secteur des services sociaux jusqu’en début février 2022 et par la 
suite de mi-juin 2022 à aujourd’hui. 
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Je vous sollicite pour un 1er mandat officiel au sein du poste de vice-présidence secteur 
des services sociaux au sein de l’équipe de l’exécutif, afin de continuer le travail déjà 
commencé depuis presque 2 ans d’intérim. Ces dossiers me tiennent à cœur et ayant 
déjà accompli et entamé de grandes choses, je désire fortement les mener jusqu’au 
bout. Ce poste électif représente des mandats aux multiples défis en comprenant les 
CHSLD, les soins à domicile, les maisons des aînés, la DRILLL (informatique), Centre 
jeunesse, psychiatrie, DI-TSA-DP, etc.  C’est sous les responsabilités de ce poste aussi 
que le combat de la campagne est l’équité salariale est mené. Je suis très conscient que 
ce dossier est plus que d’importance pour une très grande partie de nos membres de la 
catégorie 3 en ce moment.  
 
 
Rassemblons-nous et avançons ensemble !!! L’union fait une grande différence dans 
l’accomplissement du travail quotidien et des gains que nous pouvons obtenir.  
 
Bien à vous,  
 
Mathieu Lavigne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


