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C.V. SYNDICAL COMITE DES EQUIPES

Syndicat des travailleuses et travailleurs des Laurentides en santé et services sociaux —
CSN

Nom du candidat :Eric Gougeon

Poste convoité :Nord agent(e) aux litiges
Lieu de travail habituel :Antoine Labelle
Titre d’emploi :Assistant en réadaptation

JE ME PRESENTE AFIN DE ME BATTRE POUR VOUS!!!

Bonjour, je suis Eric Gougeon assistant en réadaptation, PAB et ASSS depuis plus de 20
ans. J’adore m’impliquer que ce soit dans la communauté et dans les causes qui me
tiennent a coeur. Militant dans I’ame, je suis présentement agent de litiges et griefs pour
PEquipe Nord du syndicat des travailleuses et travailleurs en santé et services sociaux
des Laurentides CSN depuis sa fondation le 31 mars 2017. En 2016, je débutais mon
aventure syndicale dans I’exécutif local pour le syndicat national des employés(es) du
CSSS Antoine-Labelle CSN.

Votre confiance m’a permise de réaliser de beaux accomplissements et de belles victoires
tel que :

= Le réglement «blitz» de griefs 2020, qui a remis plus de 70 000$ directement aux
membres du secteur Nord.

= Participer aux actions en lien avec la négociation de la convention collective

nationale 2020.

Informer les membres de la négociation de la convention collective nationale 2020.

Les réglements de dossiers d’arbitrages concluants pour les membres.

L’entente de la convention collective locale en 2019 incluant plusieurs gains.

Assister aux nombreux comités de reglements de griefs face a ’employeur.

Etre toujours présent et disponible pour les membres.
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Je suis a jours pour ce qui est du volet formation de la CSN tel que :

Litiges et griefs 1 ainsi que litiges et griefs 2 (2019)
Suivi de dossier de lésion professionnelle (2019)
Droit du travail (2019)

Fardeau de téches (2019)

Exécutif 1 et exécutif 2 (2018)

Initiation a la santé et sécurité au travail (2017)
Mobilisation (2017)

Ce qui me pousse chaque jour a aider les membres et @ donner un service a la hauteur des
attentes, est votre confiance a mon égard dans la défense et I’équité de vos droits.

Je vous sollicite donc pour un troisiéme mandat au poste d’agent aux litiges de PEquipe
Nord, afin d’assurer une continuité des batailles en cours et accueillir les nouvelles
toujours en faisant respecter nos droits en tant que travailleuses et travailleurs en santé et
services sociaux.

Nous méritons tous de travailler dans une ambiance de travail agréable, respectueuse et
sécuritaire tout en conciliant travail, famille et études.

Je suis donc la personne qui vous représentera et vous défendra en respectant ces
valeurs.

Merci

Eric Gougeon



