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Ce mercredi 15 novembre, nous avons eu notre 4°
rencontre de négociation. Les semaines se suivent
mais ne se ressemblent pas. En effet, nous avons
poursuivi nos discussions sur les sujets suivants : la
caisse d’écono-
mie, les ves-
tiaires, les uni-
formes, la perte
et la destruc-
tion des biens
personnels, les
ordres profes- >

; 2
sionnels ainsi & "_~ -
que leurs res- y =
ponsabilités, les -
affichages , A
d’avis et les ,

régles
d’éthique.

En premier lieu, nous avons convenu d’un reglement
sur la méthodologie applicable lorsque nous nous en-
tendons sur les textes finaux d’un article. Nous avons
eu des reglements sur 3 matiéres; les ordres profes-
sionnels et leurs responsabilités ainsi que sur la caisse
d’économie. De plus, nous avons eu des échanges
fructueux sur les autres matieres.

Bien que nous n’ayons pas complété les discussions
sur le bloc 1, nous avons décidé que lors de notre

prochaine rencontre nous allions aborder les alloca-
tions de déplacement ainsi que la période de proba-

tion.
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Au cours du
mois de dé-
cembre, nous
allons faire une
tournée des
différents sites
afin de vous
présenter les
revendications
patronales, qui
attaquent vos
conditions de
travail, tout en
réduisant vos
droits.
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