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1.01

1.02

ARTICLE 1
NOTION DE POSTE
Poste simple

Désigne une affectation de travail identifiée peg éttributions de l'un des titres
d'emploi prévus aux dispositions nationales de davention collective ainsi
gu'aux ententes annexées aux dispositions natidaldéa convention collective
et touchant des titres d'emploi, a l'intérieur ddemvice ou cette affectation est
assumée.

Poste fusionné

Le poste fusionné désigne une affectation de itradentifiee par les attributions
d'un ou plus d'un titre d'emploi a l'intérieur d'an plusieurs services ou cette
affectation est assumeée.

La personne salariée n'est pas tenue d'accepter diun poste. Cependant,
I'employeur peut créer des postes fusionnés pouwe ces postes soient
compatibles et de méme ordre et que les circonssaregulieres font que les
taches de plus d'un poste puissent étre accongdies surcharge de travail par
une seule personne salariée.

L'employeur informe le syndicat, par écrit, treri8®) jours a l'avance de son
intention de procéder a la création d'un postefuss.

Au terme du délai prévu au paragraphe précédemmployeur proceéde a
I'affichage du poste fusionné conformément auxatigpns prévues a l'article 7
(Regles de mutations volontaires).

Le syndicat peut contester par grief la créatiam ghoste fusionné durant la
période d'affichage et ce, suivant les régles deduture sommaire prévues aux
dispositions nationales de la convention collective

Aucune nomination a ce poste ne peut étre effedardegu'une décision arbitrale
n'‘est pas rendue. Pendant cette période, I'empl@eut utiliser les moyens de
remplacement prévus pour un poste temporairemguiutiéu de titulaire.
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1.03 Poste d’équipe volante

L'employeur peut constituer des équipes volantesr ppombler un poste
temporairement dépourvu de son titulaire, pour oatrer des surcroits
temporaires de travail, pour exécuter des travadurae limitée (inférieure a six
(6) mois, sauf entente entre les parties) ou poutetautre raison convenue entre
les parties. Egalement, dans chacun de ces aapldyeur peut avoir recours a
des personnes salariées de la liste de rappel.

Le poste de la personne salariée de I'équipe telaaut comporter plus d'un titre
d'emploi; il est affiché et comblé selon les regieSvues a l'article 7 (Regles de
mutations volontaires).

Lorsque plus d'une assignation s'offre aux persensalariées de I'équipe
volante, 'employeur s’efforce de tenir compte darlpréférence en fonction des
besoins du service.

L’employeur s’efforce autant que possible d’affedee méme personne salariée
de I'équipe volante pour la durée totale d’'unegrssion.

Les personnes salariées de I'équipe volante exptiteur préférence entre elles.
Toutefois, une personne salariée de I'équipe velayant une assignation long
terme dans un service émet sa préférence parmpelssnnes salariées du service
visé par son assignation. Cette inscription dansdrvice s’effectue dans la
mesure ou la durée de 'assignation couvre la gérae congé annuel.

Dispositions locales de la convention collective CSN (catégorie 2)
Page 6 sur 66



ARTICLE 2
NOTION DE SERVICE

2.01 Notion de service

Ensemble d’activités hiérarchiguement organiséesstdaant une entité
distincte au sens de la structure organisationdelléétablissement.

Le service peut étre, en fonction de l'organisatt®s services, une section
d’'usagers chroniques ou d’'usagers psychiatriguesiépartement de laboratoire
ou de radiologie, un programme ou un point de senetc.

2.02 Avis du service

L’employeur transmet au syndicat la liste des seiwvide son établissement dans
les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur desgpositions locales de la
convention collective ainsi que lors de toutes ricalions, ajout ou
transformation a la liste des services.
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ARTICLE 3

DUREE ET MODALITE DE LA PERIODE DE PROBATION

3.01 Durée

La période de probation s’applique de la facon ant® conformément aux
exigences académiques de la fonction :

» de cinquante (50) jours de travail complets poardersonnes salariées dont
I'exigence académique est de niveau secondair@lépi@l ;

» de cent (100) jours de travail complets pour lessqgenes salariées dont
'exigence académique est de niveau universitainsi ajue les personnes
salariées non professionnelles affectées au traeaibl et communautaire y
compris l'auxiliaire familiale et sociale.

La période de probation d’une personne salarié¢ §tee prolongée par entente
écrite entre 'employeur et le syndicat.

Si 'employeur reprend a son service une persoata@igée qui n'a pas terminé
sa période probatoire a cause d’'un manque deiliragtte personne salariée,
pour acquérir son ancienneté, ne fait que compléterjours de travail qui
manquaient a sa période de probation précédetaeca@ndition toutefois qu'il
ne se soit pas écoulé plus d’'un (1) an depuis épartl

3.02 Modalités

Les modalités de la période de probation normaléraeceptées et pertinentes a
chaque titre d’emploi sont communiquées a la pemsosalariée lors de son
embauche.

De plus, I'employeur s’engage a rencontrer la persosalariee vers la mi-
parcours de sa période de probation afin de faif@lint et d’identifier certaines
lacunes.
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4.01

4.02

ARTICLE 4

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

Définition

Un poste est temporairement dépourvu de son fitularsque son titulaire ne
I'occupe pas pour 'un des motifs prévus a la comiea collective ou en raison
d'une absence autorisée par I'employeur. Les mgifvus a la convention
collective sont notamment :

» congé annuel (vacances);

* conges fériés;

* conges parentaux;

» maladie ou accident;

* activités syndicales;

* congés pour études avec ou sans solde;

* congés sociaux;

* congés sans solde;

e congé a traitement différé;

» congés mobiles;

* période pendant laquelle un poste est soumis@itagon de l'article 7,

* période durant laquelle I'établissement attencetagnne salariée du S.R.M.O.;

» absence d'une personne salariée qui effectue ynaeement sur un poste hors
de l'unité de négociation.

Circonstances requises pour comblée poste

L’employeur comble les postes temporairement dépmsude leur titulaire en
tenant compte des besoins du service.

Le poste temporairement dépourvu de son tituldastpas affiché.
Dans I'hypothése ou I'employeur décide de ne pasbter ou de combler de

facon partielle et/ou interrompue un poste tempenagnt dépourvu de titulaire,
il communique, par €écrit, a la demande du syndieatraisons de sa décision.
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ARTICLE 5

NOTION DE DEPLACEMENT ET SES MODALITES D’APPLICATIO N

5.01 Notion de déplacement

Désigne la mutation d'une personne salariée exigébemployeur.

5.02 Modalités de déplacement
La personne salariée est tenue d’accepter lesaipénts dans les cas suivants :

1) Dans le cas d'absence occasionnant un besoentuef impératif de
personnel dans un service déterminé. Dans une tlientualité,
I'employeur ne peut déplacer une personne salaiidaitilisation des
autres moyens s'avere opportune. Tel déplacenmement excéder la
durée d'un quart de travail. L'employeur conviegdlément que la méme
personne salariée ne peut étre déplacée d'une fépétitive & moins de
besoins spécifiques du service.

2) Dans un cas fortuit ou de force majeure. Telal@Egment se fait en tenant
compte de I'ancienneté.

3) Dans le cas de la personne salariée qui, apigssara mise a pied.

4) Dans le cas de fermeture temporaire, totaleantigie d’'un service en
raison de la période de congé annuel, en raisdradaux de réfection, de
construction ou de décontamination lorsque celleéciessite I'évacuation
des bénéficiaires;

A l'occasion de ces déplacements temporaires, kg affiche une

liste des affectations disponibles pendant uneogéride sept (7) jours
(sauf dans les cas de décontamination) et les mmesosalariees y
inscrivent leur préférence. Ces affectations saorstuige accordées selon
I'ancienneté.

Dans l'éventualité ou certaines personnes salamésgriment aucun
choix, I'employeur procede au déplacement des peesosalariées en
commencant par la moins ancienne ou autrement ssipbaties en
conviennent. Ces déplacements s'effectuent en ttenampte des
exigences normales de la tache.
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5) Dans toute autre situation afin de répondre @ lkEsoins particuliers,
notamment dans les cas ou les parties constatentogn autre moyen de
remplacement n'est adéquat ainsi que dans le cd'smiployeur constate
gu'une fluctuation des opérations justifie le déptaent temporaire d'une

ou plusieurs personnes salariées.

5.03

Le présent article n’a pas pour objet d’empéchex parsonne salariée de se
porter volontaire a tout déplacement.
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ARTICLE 6
LISTE DE RAPPEL

6.01 Liste de rappel

La liste de rappel est utilisée pour combler lestg® temporairement dépourvus
de leur titulaire, pour combler des surcroits terapes de travail, pour exécuter
des travaux a durée limitée (inférieure a six (&isnsauf entente entre les
parties), ou pour toute autre raison convenue éggrparties.

6.02 Composition

La liste de rappel comprend les personnes sasaniges a pied, autres que celles
visées a l'article 15.03 des dispositions natiomale la convention collective,
ainsi que les personnes salariées a temps pautient| exprimé leur disponibilité
par écrit.

La personne salariée peut démissionner de son postes'inscrire sur la liste de
rappel. Cependant, cette personne salariée nespepitevaloir des dispositions
relatives aux mutations volontaires prévues aitkrt7 avant I'écoulement d'une
période de six (6) mois depuis son inscriptionlauiste de rappel.

L’employeur s’efforce d’embaucher un nombre sufiisale personnes pour
pourvoir au remplacement des postes temporairedéauurvus de leur titulaire.

6.03 Regles de disponibilité

A I'embauchage, la nouvelle personne salariée mepmpour une période de neuf
(9) mois, une disponibilité adaptée aux besoinkedegployeur.

La personne salariée inscrite sur la liste de fdappé exprimer par écrit a
I'employeur la disponibilité qu'elle peut offrir mk& les trente (30) jours de la
réception d'un avis écrit de I'employeur a cetteffe

La personne salariée inscrite sur la liste de fappé exprimer par écrit a
I'employeur sa disponibilité en précisant le sectde programme, le titre
d’emploi, le nombre de jours et les quarts de itataelle assure sa disponibilité.

Lorsque I'employeur constate un manque de displitéiltlans un programme en
particulier, celui-ci peut exiger d’'une personndasée qu’elle inscrive une
disponibilité dans ce programme et ce, par ordrerse d’ancienneté.
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6.04

6.05

La personne salariée inscrite sur la liste de fdappetenue d’exprimer en tout
temps une disponibilité minimale de deux (2) jodestravail par semaine dont
une (1) fin de semaine sur deux (2), sauf poualesgences, congés avec ou sans
solde, auxquels elle a droit en vertu de la congantollective.

Dans le cas de la personne salariée titulaire ptiste a temps partiel inscrite sur
la liste de rappel, la disponibilité minimale prévau paragraphe précédent est
diminuée du nombre de jours ou elle est titulaggodste.

La personne salariée inscrite sur plus d’'une tisteappel (pour les catégories 2 et
3 seulement) ou sur une liste de rappel dans ua atablissement, n’est tenue de
fournir la disponibilit¢ minimale prévue au quatne (4°™9 alinéa du présent
article que pour la liste de rappel ou elle a lespl'ancienneté. Cependant, cette
personne salariée n'est pas tenue de respecter disponibilité minimale
lorsqu’elle a accepté une affectation incompatislec une telle disponibilité. II
appartient a la personne salariée de démontrdtegn’est pas tenue, en vertu du
présent paragraphe, de fournir une disponibilitéiméale.

Un étudiant n’est pas tenu de fournir une dispditgominimale pendant le temps
ou il fréquente (calendrier scolaire) un établissetrd’enseignement reconnu par
le Ministere de I'éducation des sports et du loisiine piece justificative peut étre
exigée par 'employeur.

Modification de la disponibilité

Sous réserve des dispositions de l'article 6.03isponibilité exprimée par la
personne salariée inscrite sur la liste de rappet gtre modifiée une (1) fois par
période de trois (3) mois. Dans ce cas, la persealaiée doit en aviser par écrit
son employeur au moins quatorze (14) jours ciwienéacette modification.

Disponibilité négligée

La personne salariée qui néglige régulierementdpecter sa disponibilité recoit
un avis écrit lui mentionnant le nombre de fois elje’ a contrevenu a sa
disponibilité¢ émise. Ensuite, a chaque fois qu’atiéglige regulierement de
respecter sa disponibilité, elle peut voir son mayé de la liste de rappel :

1) pour une période n’excédant pas deux (2) sersain
2) pour une période n'excédant pas trois (3) mois
3) pour une période définitive (fermeture du degsi

Dispositions locales de la convention collective CSN (catégorie 2)

Page 13 sur 66



6.06 Regles de rappel

L'employeur n'est tenu de rappeler une personrgi&alinscrite sur la liste de
rappel qu'en autant que sa disponibilité exprim@&gesponde a l'assignation a
effectuer. Cependant, lorsqu'une assignation atgetr(30) jours et plus débute
alors que la personne salariée de la liste de ragieabsente pour une raison
prévue a la convention collective, celle-ci estutép disponible pour une telle
assignation si elle peut occuper cette assignaticompter de la dixieme (30
journée de calendrier ou débute I'assignation.

Par contre, une personne salariée est toujoursdéwée disponible pour une telle
assignation lors de son congé annuel.

Lorsque la durée prévue dassignation est de dix (10) jours et plus, unsgqene
salariée titulaire d'un poste a temps partiel itescsur la liste de rappel peut
quitter temporairement son poste et obtenir ceffiectation dans son service
pourvu qu'elle satisfasse aux exigences normalés @ehe. Il est entendu qu'une
telle assignation ne peut entrainer plus de delxm@ations dans le service
concerne.

Lorsqu'une assignation excédant quatre (4) moisitdéblors qu'une personne

salariée de la liste de rappel non titulaire d'oste est déja assignée a un poste
temporairement dépourvu de son titulaire, cettesqere salariée est réputée

disponible pour une telle assignation s'il restenside trente (30) jours a écouler

a son assignation en cours.

6.07 Regles d’assignation

Avant de puiser a l'extérieur, I'employeur fait appaux personnes salariées
inscrites sur la liste de rappel selon la procédureante :

1- la liste de rappel est appliquée par titre dlempne personne salariée peut
étre inscrite pour plus d'un titre d'emploi;

2- les personnes salariées sont rappelées pardiatidenneté et compte tenu de
la disponibilité exprimée par écrit, pourvu qu'slipuissent satisfaire aux
exigences normales de la tache;

3- a) lorsque la durée de l'assignation est desrde dix (10) jours de travalil,
une personne salariée titulaire d'un poste a tgmap#el inscrite sur la
liste de rappel peut obtenir, par ordre d'anciennedtte assignation dans
son service et ce, prioritairement aux autres pes® salariées inscrites
sur la liste de rappel, pourvu gqu'elle satisfagsseexigences normales de
la tache;
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b) si la disponibilité exprimée par la personndars®e ayant le plus
d'ancienneté ne correspond pas entierement ghassin a effectuer, la
partie non comblée de l'assignation est accordémnsles mémes
modalités, aux autres personnes salariées titslalhen poste a temps
partiel dans le service;

c) sil'assignation n'a pu étre entierement comph les personnes salariées
titulaires d'un poste a temps partiel dans le serda partie non comblée
de l'assignation est offerte a une personne salaééla liste de rappel
selon la procédure prévue aux alinéas 1, 2, 5det présent article et les
modalités prévues au premief{paragraphe de I'articlg.06;

d) lorsque la durée de l'assignation accordéeestu \du présent alinéa est
modifiée et qu'il est prévisible qu'il reste dixX0{Jjours de travail et plus,
les dispositions de l'alinéa 4 s'appliquent;

4- lorsque la durée prévue de l'affectation estdide (10) jours et plus,
l'assignation est accordée conformément aux alitea@s 5 et 6 du présent
article et aux modalités prévues a I'article 6.06;

5- une personne salariée inscrite sur la liste afpeal peut étre assignée a
'avance (bloc horaire). En dehors du bloc hotalee rappel se fait par
téléphone ou messager «interne » et la persorlnéégsaest tenue de se
présenter au travail immédiatement dans la mesure® circonstances du
rappel rencontrent la disponibilité exprimée prément;

6- sila personne salariée refuse, la suivanteapgelée et ainsi de suite;

7- la personne salariée de la liste de rappel @sitée disponible pour une
assignation s'il s’est écoulé un minimum de huitres (8 h) entre le début et
la fin de la derniére journée de travail et I'assiipn offerte. Cependant, tout
refus a l'intérieur d’'un délai de seize heureslt{lée peut lui étre opposé.

La personne salariée qui travaillee wbu des journées de travail dont le
nombre d’heures est moindre que celui prévu poarjoarnée complete dans
ce titre d’emploi peut demeurer disponible poueetfier une sixiéme {6ou
septiéme (9 journée de travail jusqu’a concurrence du nomtbteeures
prévu a son titre d’empigour un poste a temps complet. Cependant, tout
refus apres avoir effectué cing (5) jours de tlagans la semaine ne peut lui
étre opposé.

Dans les cas ci-haut mentionné, la personne salguéconsent a travailler le
fait a taux simple.
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6.08

6.09

6.10

Les personnes salariées affectées a des postesrteérament dépourvu de leur
titulaire sont, soit des personnes salariées a setomplet, soit des personnes
salariees a temps partiel tel que défini aux &did.02 et 1.03 des dispositions
nationales de la convention collective et ne peundgre considérées comme
personnes salariées occasionnelles ou temporaires.

Avis d'assignation

Sur demande écrite de la personne salariée, I'gmpl@vise par écrit la personne
salariée de la liste de rappel ou de I'extérieuetfactue une assignatigrour I'un
des motifs énumérés a l'article 6.04s particularités suivantes :

a) l'identité du poste ainsi que le numeéro du poste
b) le nom du titulaire (s'il y a lieu);

c) la durée probable de I'emploi;

d) la date du début de I'assignation;

e) le salaire.

De plus, dans tous les cas, I'employeur fait parvan syndicat ces mémes
particularités a chaque mois.

Droit de quitter son assignation

Une personne salariée peut quitter son assignairsque celle-ci est modifiée

suite a I'application des articles 22.27 et 22.2%&s dispositions nationales de la
convention collective ou lorsque débute une péridderéadaptation prévue a
I'article 23.17 ou un retour progressif sur uneigrsstion temporaire en vertu de
l'article 23.33. Dans ce cas, larticle 6.11 nepglique pas, et la personne
salariée est inscrite sur la liste de rappel.

Cependant, la personne salariée ne peut quitteassignation lors de la seconde
modification.

La personne salariée titulaire d'un poste a tempdigb peut quitter une

assignation s'il s'avére que le nombre de jourscdde assignation devient
équivalente ou inférieur au nombre de jour que antepson poste a temps partiel
et ce, a sa demande.

La personne salariée qui décide de quitter uney@eson selon les termes du
présent article, n’a pas droit de retour a cetsegyaation.
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La personne salariée qui a accepté et occupé sigmason pendant au moins six
(6) mois peut, avec un préavis de dix (10) jouabdndonner pour se réinscrire
sur la liste de rappel et/ou sur son poste etares pénalité.

Dans tous ces cas, les dispositions de l'articlel e s’appliquent pas et la
personne salariée est inscrite sur la liste deelapp

6.11 Supplantation

La personne salariée qui occupe un poste, ou sigcepent et consécutivement
des postes pour I'un des motifs prévus a I'arald, pour une durée supérieure
a six (6) mois, recoit un préavis de fin d’affemiatde deux (2) semaines et peut
supplanter une autre personne salariée de |ladkstappel a la condition :

1- de posséder plus d'ancienneté que ocets®mne salariée supplantée;
2- de répondre aux exigences normales de latach
3- que la disponibilité exprimée corresponde sl@sation a effectuer.
Au terme de cette assignation, son nom est insarila liste de rappel.
6.12 Remplacement des congés annuels

Pour le remplacement des congés annuels (vacadébsitant au cours de la
période du 15 mai au 15 octobre, les personnesiézdapeuvent étre assignéees
selon les modalités prévues au présent article pgounbler plus d'un poste
temporairement dépourvu de son titulaire a I'irgéride cette période.

Lorsqu’il y a des assignations conseécutives, c@ies®nt considérées comme une
seule assignation, aux fins d’application du préseticle. Ces assignations sont
signifiées dans les trente (30) jours suivant ichfige du programme des congés
annuels.

6.13 Orientation

L'employeur informe les personnes salariées eyridisat dans les soixante (60)
jours de la date d'entrée en vigueur des dispasitiocales de la convention
collective et, au besoin par la suite, des titres d'emplgiJeetas échéant, des
postes visés par une orientation ainsi que de iggedu

L'employeur s'efforce d'orienter un nombre de panes salariées suffisant pour
tenir compte des besoins d’assignation la ou et que les personnes salariées
soient orientées pour une durée de cing (5) jounnoins.
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Lorsqu'un programme d'orientation d'une durée dg ¢b) jours ou moins est
offert aux personnes salariées inscrites sur fa tie rappel, I'employeur procede
par ordre d'ancienneté parmi les personnes saagigesatisfont aux exigences
normales de la tdche autres que l'orientation ebuindiqué leur intérét a étre
orientées. Elles s'inscrivent au registre prévuetiecfin ou selon toute autre
modalité convenue entre les parties.

La personne salariée titulaire de poste inscritdasliste de rappel et celle dont la
durée résiduelle de I'assignation en cours estigfée a trente (30) jours peut
quitter son poste ou son assignation pour bénéfigecette orientation. Au terme
de celle-ci, elle reprend son poste ou son assmnat

Toutefois, lorsqu'il devient nécessaire d'orieniee personne salariée en vue
d'une assignation déterminée visée par un prograg'onientation d'une durée de
cing (5) jours ou moins, I'employeur oriente lagoeme salariée qui aurait droit a
cette assignation si elle était orientée. L'oritota fait partie intégrante de

I'assignation. La personne salariée, dont la duéseduelle de I'assignation en

cours est égale ou inférieure a la durée du praogerd'orientation offert, peut

quitter son assignation pour bénéficier de cefientation.

Pour la durée de la convention collective, I'employn‘est pas tenu d'orienter les
personnes salariées inscrites sur la liste de ragppe de trois (3Yois. Pour les
personnes salariées embauchées apres la datéa'entvigueur des dispositions
locales de la convention collective, les orientaiaecues a I'embauche sont
exclues de ce nombre.

Les parties locales procédent a une évaluationootur] des mécanismes
d'orientation de cing (5) jours ou moins prévusait dix-huit (18) mois apres
I'entrée en vigueur des dispositions locales dmievention collective et a chaque
anneée par la suite.

Dans certains cas, l'orientation recue par uneopaks salariée peut étre d'une
durée différente de celle prévue au premiél) (@aragraphe du présent article,
auquel cas lI'employeur en informe le syndicat pat.é
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7.01

7.02

ARTICLE 7

REGLES DE MUTATIONS VOLONTAIRES

Tout poste vacant ou nouvellement créé couvert'gegréditation est affiché et
ce, sous réserve des dispositions nationales denkention collective a I'article

15.05. A la demande du syndicat, I'employeur inferpar écrit le syndicat des
postes vacants ou nouvellement crées.

Si I'employeur décide d’abolir un poste vacant,eil avise préalablement le
syndicat

Sous réserve de dispositions contraires ou d’emteantraire entre les parties,
'employeur affiche tout poste vacant ou renouvebet créé, couvert par le
certificat d’accréditation, dans un délai de cang/(120) jours.

Toutefois, dans le cas ou le poste vacant estpasd’un des réaménagements
prévus aux articles 14.01 a 14.07 des dispositr@t®nales de la convention
collective, I'affichage doit se faire dans un déjai n'excéde pas douze (12) mois
de la date ou 'employeur a avisé le syndicat conément a I'article 14.10 de la
convention collective nationale. Cependant, toost@ qui devient vacant a
compter du neuviéme {9mois qui suit la transmission de cet avis demeure
soumis au délai d’affichage prévu au paragraphecpent.

L’affichage se fait dans les installations durant période d’au moins quinze
(15) jours.

L’employeur transmet une copie de I'affichage aondéyat.

Les seules indications devant apparaitre sur fehafes sont :

1- le titre et le libellé apparaissant aux disposg nationales de la
convention collective ;

2- I'échelle de salaire;

3- le service;

4- le quart de travalil;

5- la période d'affichage;

6- le statut rattaché au poste (temps complet, dgraptiel);

7- dans le cas d'un poste a temps partielofabne minimum d'heures de

travail par période de quatre (4) semaines.
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L'affichage peut comporter également, a titre pemnmdicatif :

- toute autre indication susceptible de rems®ides personnes salariées quant
au lieu habituel ou a l'aire habituelle de travalil,

- le port d’'attache;

Advenant une réorganisation de travail dans unicmrwsans création ou
abolition de poste, I'employeur informe, au moyelndavis affiché, les
personnes salariées du titre d’emploi et du sergigi sont concernées par le
changement du quart de travail.

Ce changement de quart de travail est offert ser lb@se volontaire et par
ancienneté aux personnes salariées du méme dtdtubhe@me titre d’emploi qui
répondent aux exigences normales de la tache ddceeconcerné par le
changement de quart de travail. A défaut d’idemtiine personne volontaire,
'employeur procede a la modification du quart davail par ordre inverse
d’ancienneté.

Dans ces circonstances, le quart de travail meméici 'article 7.02 4) est
modifié de facon permanente. Un avis écrit esistras a la personne salariée et
au syndicat dans les quinze (15) jours suivantddification.

Dans un cas d’abolition de poste, les régles deplaantation de I'article 8 des
dispositions locales de la convention collectiapgliquent.

Dans le cas d'un poste de I'équipe volante, Ifedfie comprend tous les éléments
constitutifs du poste.

Dans le cas d'un poste fusionné, l'affichage contptes éléments constitutifs du
poste, conformément aux dispositions de l'arti¢l®2 et de l'article 1 des
dispositions locales de la convention collective.

7.03
Une personne salariée a temps complet qui déswenteune personne salariée a
temps partiel peut le faire en posant sa candidataton les regles prévues au

présent article.

La personne salariée qui a obtenu un tel postd p&s tenue de donner sa
démission.
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7.04

7.05

7.06

7.07

Le poste vacant ou nouvellement créé peut ne paséinblé durant la période
ou il est temporairement dépourvu d'un titulaire.

A la demande du syndicat, I'employeur communique §uait les raisons pour
lesquelles le poste n'est pas comblé.

La personne salariée qui comble un poste sur use tieanporaire en est prévenue
par écrit.

La personne salariée peut, avant de solliciter astep prendre connaissance des
candidatures au bureau du personnel.

Une personne salariée ne peut obtenir dans unedeédie douze (12) mois plus
de trois (3) mutations.

Deés la fin de la période d'affichage, une copietdgtes les candidatures est
transmise au Syndicat.

L’employeur met sur pied un registre des postes dlatablissement. Ce registre
a pour but de permettre a une personne salariéesaquinaite obtenir un
changement de poste de s’inscrire en tant que megssalariée intéressée,
advenant une vacance a l'un des postes souhaitées.

L'inscription au registre de postes se fait a laesd’'un avis écrit de la personne
salariée a 'employeur.

Une personne salariée peut s’inscrire au regiseepbstes seulement si elle est
absente pour la période compléete de l'affichage.

Cette inscription est considérée comme une candiglau poste visé et ce, pour
la durée de I'absence seulement.

Dans le cas de poste fusionné, il est entendu igune des composantes de ce
poste se retrouve sur le formulaire du registrpattes complété par la personne
salariée, sa candidature est considérée en autailegsatisfasse aux exigences
normales de la tache.
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7.08

7.09

Le poste est accordé et comblé par la personneésatui a le plus d’ancienneté
parmi celles qui ont posé leur candidature, a taditoon qu’elle puisse satisfaire
aux exigences normales de la tache.

Les exigences doivent étre pertinentes et enoelaivec la nature des fonctions.

Pour la personne salariée dont le poste requiert dipibme d’études
universitaires, 'employeur accorde le poste auliat le plus compétent parmi
ceux qui ont postulé et qui répondent aux exigepestinentes.

Si plusieurs candidats ont une compétence équiteglEnposte est accordé a celui
qui a le plus d’ancienneté au service de I'employeu

Si, suite a l'application du présent article, phuss personnes salariées sont a
ancienneté égale, celles-ci seront convoquées dir&rtion des ressources
humaines en présence d'un représentant du syretitatcandidat sera choisi en
utilisant la méthode du pile ou face.

Une personne salariée peut détenir plus d'un @ostenps partiel, méme si cela a
comme conséquence qu'il travaille a toutes les desemaines. Dans ce dernier
cas, aucun temps supplémentaire ne peut étre réclam

La personne salariée ne peut cumuler deux postesiasia comme conséquence
gu’il travaille 16 heures.

Lorsque I'employeur utilise des tests, la note despge doit apparaitre sur le test.

L’employeur affiche toute nomination dans les vi(fl) jours suivant la période
d'affichage ou l'utilisation du registre, et ceypane durée de quinze (15) jours.
Il transmet copie de la nomination au syndicat.

A moins d’'impossibilité de le faire résultant dessbins des services, la personne
salariée entre en fonction dans les trente (30%jsuivants sa nomination.
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7.10

7.11

Le candidat auquel le poste est attribué en vartpattagraph&.09 a droit a une
période d'initiation et d'essai d'une durée maxingkenwingt (20) jours de travail.

Si la personne salariée est maintenue dans soreaouposte, au terme de sa
période d'initiation et d'essai, elle est réputiece moment-la, satisfaire aux
exigences normales de la tache.

La personne salariée a qui le poste est attribudonat le poste requiert un
baccalauréat a droit a une période d’essai d’unéedmaximum de trois (3) mois.
Si la personne salariée est maintenue ans son aoyveste au terme de sa
période d'essai, elle est réputée, a ce momergdfisfaire aux exigences du
poste.

Poste a temps complet

A moins d’impossibilité de le faire résultant debligations découlant des

dispositions de la convention collective ou s’iae que les besoins du service
justifient un nombre de jours de travail inférieurcing (5) jours par semaine,
I'Employeur affiche le poste a temps complet.
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8.01

8.02

ARTICLE 8

PROCEDURE DE SUPPLANTATION

Dans le cas de supplantation, de mise a pied osli ldaras de mesures spéciales,
'ancienneté de chaque personne salariée déteroghe que la procédure de
supplantation ou de mise a pied peut affecteruelsiipulé ci-apres :

L’employeur détermine le poste a étre aboli etrdorime le syndicat.

1% étape:

La personne salariée dont le poste est aboli de gel supplante en vertu des
articles 8.03 et 8.04, supplante la personne saldda moins ancienne du
service, du titre d’emploi, du statut visé et dwarqude travail visés parmi
celles qui détiennent un poste pour lequel la persalariée rencontre les
exigences normales de la tadche et ce, dans leusetieposte visé par la
supplantation.

2° étape:

La personne salariée affectée par I'applicatioadpremiere étape ou celle
qui n'a pu l'utiliser supplante dans un autre ssvia personne salariée du
méme titre d’emploi, du méme statut et du méme tqd@rtravail ayant le
moins d’ancienneté parmi les titulaires de postas pesquels elle rencontre
les exigences normales de tiiche ou supplante dans le méme service la
personne salariee du méme titre d’emploi, du méatetset d'un autre quart
de travail ayant le moins d’ancienneté et ce, darsecteur du poste visé par
la supplantation.

Cette personne salariée ainsi affectée supplangertonne salariée du méme
titre d’emploi et du méme statut ayant le moinsndianneté parmi les
titulaires de postes pour lesquels elle rencomseekigences normales de la
tache parmi les titulaires de postes du Centread&set services sociaux d’
Antoine Labelle.
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3° étape:

La personne salariée affectée par I'applicatiofiudee ou I'autre des deux (2)
étapes précédentes ou celle qui n’a pu les utdispplante dans un autre titre
d’emploi la personne salariée du méme statut agamhoins d’ancienneté
parmi les titulaires de postes du Centre de sdrgéreices sociaux d’Antoine-
Labelle a la condition qu’elle puisse satisfaire &xigences normales de la
tache.

Cependant, la personne salariée dont le titre d@ngst compris dans le
groupe des techniciens ou des professionnels audseita nomenclature des
titres d’emploi, des libellés, des taux et des Bebele salaire du réseau de la
santé et des services sociaux, n'est pas tenuaim@aster une personne
salariée dont le titre d’emploi est compris dansguoupe autre que le sien
sauf , si elle ne détient pas la scolarité reqpmer le titre d’emploi qu’elle
occupe.

Les exigences doivent étre pertinentes et en oelatvec la nature des fonctions.

Chaque personne salariée exerce son droit d'areti€rde la maniére décrite au
présent article pourvu qu’il y ait une personneaséé dont I'ancienneté soit
inférieure a la sienne.

Lorsqu’une personne salariée a temps partiel sofgplane autre personne
salariée a temps partiel, en plus des regles pséauehacune des étapes, elle
supplante un titulaire de poste dont le nombreutds de travail est équivalent ou
supérieur au nombre d’heures du poste qu’elle déteklle peut également
supplanter une personne salariée a temps parterialé un poste dont le nombre
d’heures est inférieur a celui du poste qu’elleedait.

La personne salariée titulaire de deux postes pdgrartiel possede, pour chacun
des postes un droit de supplantation. En cas dditcdihoraire lors de la
procédure de supplantation, la personne salariée fdwe un choix entre
abandonner son poste ou son choix de supplantatiore, selon le nombre
d’heures du poste aboli.

La personne salariée affectée par la présente guoe&ecoit un avis écrit et
bénéficie d’'une période de trois (3) jours pourdaon choix. Copie de l'avis est
envoyée au syndicat.
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8.03

8.04

8.05

La personne salariée bénéficiant d’'une absenceauprava convention collective
et qui est visée par la procédure de supplantadimrant cette absence doit
effectuer son choix de supplantation sans attesdneretour au travail, sauf en
cas de maladie ou de lésion professionnelle.

Apres tentative de I'employeur pour rejoindre lasp@ne salariée, 'employeur
accorde trois (3) jours au syndicat pour tentetadeejoindre. Apres ce délai et
lorsque la personne salariée n’a pu étre rejoli@ployeur procede au choix de
supplantation.

La personne salariée a temps partiel peut supplantepersonne salariée a temps
complet selon la procédure prévue a l'artilel si elle n’a pu supplanter une
autre personne salariée a temps partiel apréslitagipn de toute la procédure
prévue a larticle8.01. Dans ce cas, la personne salariée a tempsl| phoit
accepter de devenir une personne salariée a teanpdat.

De la méme facon, la personne salariée a temps lebmpeut supplanter une
personne salariée a temps partiel selon la proeguhévue au paragrapBedlsi
elle n'a pu supplanter une autre personne salaiéemps complet aprés
I'application de toute la procédure prévue a |&@eti8.01. Dans ce cas, la
personne salariée a temps complet devient unerperssalariée a temps partiel et
est régie par les regles applicables aux perswalagées a temps partiel.

Une personne salariée a temps complet peut supplahis d'une personne
salariée a temps partiel d'un méme titre d'emplpies I'application de toute la
procédure prévue a larticle 8.01, a la conditiare des heures de travail des
personnes salariées a temps partiel qu'elle supptaient compatibles, qu'elles
ne donnent pas ouverture a larticle relatif aungement de quart et qu'elles
constituent, une fois juxtaposées, des journéesumel semaine normale et
réguliere de travail aux termes de l'article 9 (Aagement des heures et de la

semaine de travail).

La personne salariée visée par I'application adicles 8.03 et 8.04 recoit un
avis écrit et bénéficie d’'une période de troisj(Birs pour faire son choix. Copie
de l'avis est envoyée au syndicat.
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8.06

Les supplantations occasionnées en vertu desearfitEcédents peuvent se faire
simultanément ou successivement.

8.07

Les personnes salariées professionnelles diplonnéigsrsitaires bénéficient des
dispositions du présent article sous réserve querdaédure de supplantation
prévue aux articles précédents s’applique uniquéerre elles.

La personne salariée professionnelle diplomée usitagre, pour supplanter une
personne salariée dans un méme titre d’emploi o8 da autre titre d’emploi de
professionnel, doit posséder les qualificationsuiges au plan de classification
pour ce titre d’emploi et répondre aux exigencekadéache.

Aux fins d’application de cet article, sont consi&ks comme personnes salariées
professionnelles dipldmées universitaires, les graras salariées couvertes par
I'annexe des professionnelles.
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9.01

9.02

9.03

9.04

ARTICLE 9

AMENAGEMENT DES HEURES ET DE LA SEMAINE DE TRAVAIL

Le nombre d'heures hebdomadaires de travail déiérénl’échelle nationale et tel
que prévu a chacun des titres d'emploi est répgdiement en cinq (5) jours de
travail.

Toutefois, les parties conviennent que pour cejlésont une semaine de travail
de trente-huit heures et trois-quarts (38 %), lmlr@ d’heures de la journée ou de
la semaine réguliere de travail peut varier d'uamane a l'autre. Les parties
peuvent convenir d’'une période-étalon a l'intérielgr laquelle la moyenne des
heures de travail est de trente-huit heures es-tjoarts (38 %) par semaine. Cette
période-étalon peut varier dun titre d’emploi a w@utre. Toutefois, les
dispositions de l'article 9.02 et de l'article 1@es dispositions nationales de la
convention collective s’appliquent « mutatis mutang

Aux fins de calcul, la semaine de travail est ridpaur la semaine de calendrier.

Le temps alloué pour le repas est un minimum detdr¢30) minutes et un

maximum d'une (1) heure. La personne salariée pa&sttenue de prendre son
repas a l'établissement sauf si la présence deeftaomne salariée dans
I'établissement est requise afin de s’assurer depfdinuité de service ou de la
sécurité des usagers.

L’employeur informe le syndicat des installations une personne salariée peut
étre tenue de prendre son repas a I'établissement.

La personne salariéee peut prendre ses périodes de repos, ni au delauta fin
de la journée de travail, ni comme prolongementadpériode du temps alloué
pour les repas.

Toutefois, 'employeur peut permettre aux personseariées travaillant sur le
quart de nuit, d'accoler leurs périodes de reptmiapériode de repas et pour le
quart de travail de soir, d’accoler les deux (2)quies de repos ensemble
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9.05

9.06

9.07

Il est accordé a toute personne salariée régi¢aparésente convention deux (2)
jours complets de repos par semaine, continusssilple.

Les mots «jour de repos » signifient une pleineéoplé de vingt-quatre (24)
heures.

Les congés de fin de semaine devront étre répatisrnativement et
équitablement entre les personnes salariées d'orertige d'emploi et d'un méme
service.

L'employeur accorde a la personne salariée le giaad nombre de fins de
semaine possible. Toutefois I'employeur assureagudh personne salariée une (1)
fin de semaine de congé aux deux (2) semaines sshofest pas possible de la
maintenir, a cause de lincapacité a recruter ls@eel suffisant, apres avoir
utilisés les moyens de recrutement habituellemgiigas dans le réseau. Dans ce
cas, la personne salariée aura droit a une (Defisemaine aux trois (3) semaines.

Aux fins du présent paragraphe, une (1) fin de ssendésigne une période
continue de quarante-huit (48) heures incluant delité du samedi et du
dimanche.

Sur demande écrite, il est loisible a deux (2) games salariées d'un méme titre
d'emploi et d'un méme service d'échanger entrs lers jours de congé et/ou
leur horaire de travail journalier tels qu'étaldisce, avec le consentement de leur
supérieur immédiat, lequel ne peut refuser sand radtible. Les dispositions de
l'article 19 des dispositions nationales de lavestion collective relatives au
temps supplémentaire ne s'appliqguent pas dansscd?aa échange d’horaire on
entend I'horaire d'une journée de travail et nohofaire hebdomadaire, bi-
hebdomadaire ou mensuel.

La personne salariée n'est pas soumise a plus ude (@ horaires de travail
différents par semaine, sauf si elle y consent.
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9.08

9.09

9.10

Les horaires de travail sont établis en fonctios loesoins du service et en tenant
compte, si possible, des préférences exprimédepaersonnes salariées.

lIs sont affichés aux endroits habituels au moiept 7) jours a l'avance et
couvrent une période d'au moins quatre (4) semaines

Si possible, les horaires de travail comprenneatedgent le nom des personnes
salariées qui effectuent un remplacement sur utepgesnporairement dépourvu
de son titulaire pour des absences prévisiblesaenme et de longue durée.

L'employeur ne peut modifier I'horaire de travaihs un préavis de sept (7) jours
civils, @ moins du consentement de la ou des peesosalariées impliquées.

Dans les services ou il y a roulement des quarttalail entre les personnes
salariées, I'employeur accorde un quart stabléesguart de travail de soir ou de
nuit a la personne salariée qui en fait la demalds ce cas, la personne
salariée n'est pas sujette au systéme de rouletnardins de nécessité absolue. A
sa demande, la personne salariée peut reprendsstieme de roulement sur les
guarts de jour, soir et nuit.

Dans chacun des cas, la personne salariée doiedariemployeur un préavis de
quatre (4) semaines et celui-ci I'affiche danslwise.

Durant cette période, les personnes salariées derciee peuvent postuler sur le
quart de travail stable de soir ou de nuit et amneéede cette période, le quart est
accordé a celle qui a le plus d'ancienneté parli@scqui en font la demande.

La personne salariée ne peut demander un quaté statsoir ou de nuit qu'une
fois par tranche de trois (3) mois.

Toutefois, cette restriction ne peut lui étre oggotorsqu'elle se porte candidate
aux termes de l'article 7 (Régles de mutationsntaices) ou qu'elle se prévaut
des dispositions de l'article 8 (Procédure de sumption).
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9.11

9.12

Les parties conviennent cependant qu'il peut étle pour une personne salariée
affectée a un quart stable de soir ou de nuit deyii(1) an d'étre déplacée sur un
quart de jour pour une durée n'excédant pas deugefaines consécutives de
travail par année a condition d'en étre aviséesparemployeur au moins quatre
(4) semaine a l'avance.

Le déplacement sur un quart de jour est possibies d& cas ou le stage est
organisé de facon a ce que la personne salariéquyest des connaissances, des
techniques ou une expérience pratique nécesshieetcice de ses fonctions sur
les quarts de soir ou de nuit et a la condition lguguart de jour soit celui qui
permette I'organisation la plus efficace de cegesta

S'il est mis sur pied, ce stage de jour est orgagnisdehors de la période normale
des congés annuels et en dehors de la période décgétnbre au 15 janvier.

L'employeur s'efforce de réduire le plus possihi@lisation du systéme d'heures
brisées. L'amplitude d'un poste comportant des éelorisées ne peut excéder
onze (11) heures.
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ARTICLE 10

MODALITE RELATIVES A LA PRISE DU TEMPS SUPPLEMENTAI RE,
AU RAPPEL AU TRAVAIL ET A LA DISPONIBILITE

10.01

Si du travail doit étre exécuté en temps suppléaientl'employeur doit I'offrir

aux personnes salariées disponibles, a tour de di#efacon a le répartir
équitablement entre les personnes salariées qunfwmalement ce travalil.

Aux fins de répartition du temps supplémentaireaqeie fois que la personne
salariée refuse de faire du temps supplémentdiecest considérée avoir fait le
temps supplémentaire offert.

Il appartient aux personnes salariées d’exprimer disponibilité pour le temps
supplémentaire a l'intérieur d'une période donnée'employeur consulte le
syndicat sur la période donnée.

Cependant, dans les cas imprévus ou dans lesurgsrite, I'employeur l'offre de
préférence aux personnes salariées sur place.

L'employeur considére la personne salariée a tgraggel pour la répartition du

temps supplémentaire pendant les jours ou ellgitesdire d’'un poste a temps
partiel dans le service concerné ou lorsqu’elleatffe une assignation d'une
durée supérieure a vingt (20) jours de travalil.

Une fois cette répartition effectuée, 'employeonsidere également la personne
salariée a temps partiel qui effectue une assigmatiune durée égale ou
inférieure a vingt (20) jours de travalil.

En cas d'erreur dans la répartition du temps supgidaire, 'employeur émet
une priorité a la personne salariée |ésée dangquiae (4) semaines suivant sa
réclamation. Su aucun temps supplémentaire neéesiiyVemployeur s’engage a
indemniser la personne salariée pour le temps éoppitaire perdu.

La personne salariée qui se croit [ésée doit ptésen réclamation a I'employeur
dans les trente (30) jours de I'événement donéslamation découle.
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10.02

Lorsque les besoins d'un service exigent du peedoen disponibilité, les
personnes salariées doivent s'y soumettre a tordiel@ moins :

a) qu’'un nombre suffisant de personnes salariégsoge volontaires. Aux
fins d’application du présent alinéa, les personsedariées de I'équipe
volante qui ont été appelées d'une maniere fréegqueememplacer dans le
service peuvent se porter volontaires;

b) qu’un nombre insuffisant de personnes salaségsorte volontaires pour
couvrir 'ensemble des besoins, auquel cas, legsapersonnes salariées
ne sont appelées qu'a compléter les besoins.

Toutefois, la personne salariée n'est pas tenu&ed'disponible lors de ses
vacances.

10.03

La disponibilité se fait a domicile. Toutefois,| €st impossible a la personne
salariée de se rendre a I'établissement dans wam @@broximatif d'une demi-
heure (1/2), celle-ci doit, a la demande de I'eryguo, demeurer a I'établissement.

10.04

L'employeur convient de mettre gratuitement a Igpdsition de la personne
salariée en disponibilité un téléavertisseur oureawdppareil similaire aux
conditions suivantes :

1- gu'un systeme soit déja installé chez I'employeuqu'il soit possible de
le louer & un taux normalement payé pour ce gemstallation;

2- qu'un tel systeme puisse fonctionner dans laomégpu se situe
I'établissement;

3- que la personne salariée s'assure personneli@udron fonctionnement
de l'appareil partout ou elle se trouve.
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ARTICLE 11

CONGES FERIES, CONGES MOBILES ET LES CONGES ANNUELS

CONGES FERIES

11.01

11.02

11.03

Liste des congés fériés
En plus de la Féte nationale, la liste des dougeswaongés fériés est la suivante :

le jour de I'An;

le vendredi saint;

le lundi de Paques;

la journée des Patriotes;
la féte du Canada;

le £'lundi de septembre;
le 2™ lundi d’octobre;

le jour du souvenir;

la veille de Noél;

10. le jour de Noél,

11. le lendemain de Noél ou le lendemain du joutAle
12. la veille du jour de 'An

CoNohrwWNE

L’employeur remet la liste des dates pour condohatuprés du syndicat et
I'employeur les détermine.

L'employeur répartit équitablement les congés $eegtre les personnes salariées
d'un méme service.

Apres en avoir fait la demande par écrit a 'employ la personne salariée a
temps partiel demeure disponible, a son rang déameté et selon sa disponibilité
exprimée, pour compléter sa semaine de travallesdétient une assignation pour
laquelle elle n'est pas tenue de travailler lorsndtongé férié. Pour demeurer
disponible lors d'un congé férié, la personne gdadoit en faire la demande
deux semaines a l'avance pour gque I'employeur lasidgre a son rang
d’ancienneté.

L'employeur s'efforce de donner les congés fénés &s fins de semaine.
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11.04

11.05

Il est assuré a chaque personne salariée la pificetiee de deux (2) jours
complets consécutifs de congé a I'occasion dugeuxoél ou du jour de I'An.

La personne salariée peut accumuler un maximunirgde(6) congés fériés qui
sont pris apres entente préalable avec I'employequel ne peut refuser sans
motif valable.

La personne salariée doit demander a I'employesirclengés compensatoires
avant I'entrée en vigueur du bloc horaire. Lorsdgge congés compensatoires
sont demandés a l'intérieur du bloc horaire, I'esgplr donne une réponse a la
personne salariée vingt-quatre (24) a quarante{#@@) heures avant la date
demandée.

Sauf si la personne salariée en avise autrementplegés ainsi accumulés, qui ne
peuvent étre pris a la date ou ils étaient insaritsoraire a la suite du départ de la
personne salariée en congé maladie ou accidenavhilt sont reportés a une date
ultérieure déterminée apres entente avec I'empipjequel ne peut refuser sans
motif valable.

CONGE ANNUEL (VACANCES)

11.06

11.07

Période de congé annuel

La période située entre le 15 mai et le 15 octdlerehaque année est considérée
comme la période normale pour prendre ses vacances.

Cependant, la personne salariée peut prendre sesmces en dehors de cette
période normale, aprés entente avec I'employegugelene peut refuser sans motif
valable.

La personne salariée peut prendre un maximum déreqd) semaines de
vacances dans la période normale de vacances issoif oste n’exige aucun
remplacement.

Affichage de la liste et inscription

L'employeur affiche, au plus tard I€ mars et le ler septembre une liste des
personnes salariées avec leur ancienneté et léagdarcongé annuel auquel elles
ont droit, ainsi qu'une feuille d'inscription. Larponne salariée y inscrit sa

préférence au plus tard le 15 mars et le 15 septemb
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Cependant, les personnes salariées absentes perdarériodes d’affichage sont
tenues de communiquer leur préférence par éctégnaployeur au cours de ces
périodes.

Dans tous les cas, I'employeur détermine la dasecdegés annuels en tenant
compte de la préférence exprimée par les persosaémiées et de leur
anciennetée, mais appliquée par titre d'emploi espevice.

11.08 Prise du congé

Le congé annuel se prend de facon continue, a nibamente contraire entre
I'employeur et la personne salariée Si le congauanest divisé en périodes,
chacune doit étre d’au moins une (1) semaine. Qigygnl’ancienneté ne prévaut
que pour un (1) seul choix de vacances a lintéri® chacune des deux (2)
périodes, soit la période normale et la périodees#n dehors de celle-ci.

Cependant, la personne salariée ayant droit adglwsngt (20) jours ouvrables de
congé annuel peut prendre les journées additi@mele facon discontinue en
dehors de la période normale de vacances apresterteec 'employeuet ce,
selon les dispositions prévues a l'artitte07. Auquel cas, ces journées doivent
étre demandées a I'employeur avant le prochaintuoaire.

Au 1% février de chaque année, 'employeur fixe danblée horaire les congés
fractionnés résiduels.

Il est loisible a deux (2) personnes salariées mamaetiun méme titre d'emploi,
travaillant dans un méme service et bénéficiantrdime nombre de jours de
vacances, d'échanger entre elles leur congé aamaelle consentement de leur
supérieur immeédiat, lequel ne peut refuser sand raable.

11.09 Congé annuel pour conjoint
Lorsque des conjoints travaillent dans le mémeliéssment, ils peuvent prendre
leur congé annuel en méme temps ; cependant, &iode de congé annuel est
celle du conjoint ayant le moins d’ancienneté, édiadition que cela n’affecte pas
le choix des autres personnes salariées ayantjglosienneté.

11.10 Affichage du programme

Le programme des congés annuels est affiché daiiel habituels, au plus tard
le 15 avril et le 15 octobre.
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Lorsque la personne salariée qu’elle remplace & piég son congé annuel, ou s'il
s’agit d'un poste nouvellement créé, la personriarise mutée s’entend avec
I'employeur quant a la date de son congé annuel.

Dans le cas d’'une supplantation, la personne éalainsi supplantée prend son
congé annuel tel que fixé selon le premier pardgraju présent article.

11.11 Report du congé annuel en cas d’incapacité

Une personne salariée incapable de prendre sesoegca la période établie pour
raison de maladie, d’accident, d’accident du tlasaivenu avant le début de sa
période de congé annuel, peut reporter sa périedeodgé annuel a une date
ultérieure.

Toutefois, elle doit en aviser son employeur aVamate fixée pour sa période de
congé annuel, a moins d'impossibilité de le faiésuttant de son incapacité
physique ou psychologique, auquel cas, son congéueanest reporté
automatiqguement. Dans ce dernier cas, la pers@iagée doit faire la preuve de
cette impossibilité résultant de son incapacitésjue, dés que possible.

La personne salariée siégeant comme juré pendapérsgazde de congé annuel
peut reporter les jours de congé annuel non wilisé

L'employeur détermine la nouvelle date de congé&i@nau retour de la personne
salariée, mais en tenant compte de la préféremrngde par celle-ci.

Toutefois, le report doit se faire durant la péeiak congé annuel alors en cours;
si cela est impossible, le congé annuel sera atigqueanent reporté au cours de
I'année suivante (01 mai au 30 avril).

Advenant une nouvelle impossibilité pour la persorsalariée de prendre son
congé annuel avant la fin de cette derniere périetle est alors considérée
comme étant en congé annuel a la fin de celle-os spue cela puisse étre
considéré comme une interruption de la périodevdlidité en cours.
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CONGES MOBILES

11.12

11.13

Conditions particulieres aux personnes salariées dentres hospitaliers
psychiatriques.

Les congés mobiles prévus a l'annexe A des dispositnationales de la

convention collective doivent étre pris en dehardalpériode normale de congé
annuel et en dehors de la période du 15 décembtb gnvier, & moins d’entente
contraire avec I'employeur.

Chacun de ces congeés est pris a la date converee larpersonne salariée et
I'employeur en tenant compte des dispositions pé\aul’article 4.01

L’employeur s’efforce, eu égard aux besoins duisend’accorder ces cing (5)
congés mobiles a des dates convenant le mieuxquelhmersonne salariée; celle-
ci par ailleurs doit donner un préavis des que iptessle la date a laquelle elle
désire prendre chacun de ses congeés.
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ARTICLE 12

OCTROI ET CONDITIONS APPLICABLES DU CONGE SANS SOLD E

12.01

12.02

Congé sans solde n’excédant pas un (1) mois

Apres deux (2) ans de service dans I'établissent@mtersonne salariée a droit,
une fois I'an, en dehors de la période du congéuenat aprés entente avec
I'employeur, a un congé sans solde d’'une duréecg@ant pas un (1) mois a la
condition qu’elle en fasse la demande écrite qudlreemaines a I'avance.

Ce congé sans solde peut étre divisé en deux (R)de8& de deux (2) semaines
ou quatre (4) périodes d’'une (1) semaine et pienskes modalités prévues au
présent article. Toute répartition differente duing® doit faire I'objet d’'une
entente entre la personne salariée et 'employeur.

Congé sans solde (plus de quatre (4) semaine
1. Condition d’obtention

La personne salariée comptant au moins cing (5) d@sservice dans

I établissement obtient, aprés demande a I'employeur, lequel ng pfuser sans
motif valable, et une (1) fois par période d’au nsocing (5) ans, un congé sans
solde dont la durée totale ne peut excéder cingt@deix (52) semaines incluant
le congé prévu a l'article précédent.

Pour obtenir ce congé, la personne salariée dddisnla demande par écrit a son
employeur au moins soixante (60) jours a I'avante @récisant la durée de ce
congeé.
2. Modalités
a) Mutation volontaire
La personne salariée peut poser sa candidaturepasta affiché et I'obtenir
conformément auxdispositions nationales et locales de la convention
collective a la condition qu’elle puisse entrer en fonctiams les trente (30)
jours de sa nomination.

b) Congé annuel

L’employeur remet a la personne salariée la rénaiioér correspondant aux
jours de congé annuel accumulés jusqu’a la dased&épart en congé.
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c) Congés de maladie

Les congés de maladie accumulés au moment du d&padngé, en vertu de
l'article 23.29 des dispositions nationales decdmvention collective sont
portés au crédit de la personne salariée et sonhayes selon les dispositions
prévues a larticle 23.30 des dispositions nalesmade la convention
collective.

d) Modalités de retour

A I'expiration de son congé sans solde ou lorsgqueersonne salariée veut y
mettre fin, elle peut reprendre son poste chez dlegeur pourvu qu’elle
avise celui-ci par écrit au moins trente (30) joarbavance. Toutefois, si le
poste que la personne salariée détenait au moneesbrl départ n’est plus
disponible, la personne salariée doit se prévalesrdispositions relatives a la
procédure de supplantation prévue aux artigl€d a 8.06 desdispositions
locales de la convention collective.

Lorsque I'employeur a di donner une garantie deaifra la personne salariée
remplacante pour la durée du congé sans soldeysamne salariée qui désire
reprendre son poste avant la fin de congé sane solitl s'inscrire sur la liste
de rappel pour la durée résiduelle de son congeé.

12.03 Congé partiel sans solde

Apres entente avec I'employeur, la personne salaitemps complet qui a deux
(2) ans de service peut obtenir un congé partied salde d’une durée minimale
de deux (2) mois et d’une durée maximale de cingudaux (52) semaines. Lors
de sa demande, la personne salariée précise la duréongé. Ce congé partiel
sans solde ne peut étre supérieur a trois (3) gam=ine.

La personne salariée doit en faire la demande qrérai moins trente (30) jours
avant la date prévue pour le début de son congeé.

Une fois le congé accordé, sa durée et ses malal@épeuvent étre modifiees
sans le consentement de lI'employeur et de la peesm@alariée concernée.
Toutefois, si au cours de la période prévue pouwrolegé partiel sans solde, la
personne salariée cesse d'étre titulaire de sotepssn congé partiel sans solde
prend fin le jour précédant celui ou elle cessééadie.

Avant l'expiration de ce congé partiel sans solde aprés entente avec
I'employeur, ce congé partiel sans solde peut &eptionnellement renouvelé
pour une période maximale de cinquante-deux (5&jagees. Pour obtenir un
renouvellement, la personne salariée doit en faicemande écrite a 'employeur
au moins trente (30) jours avant la fin de son équaytiel sans solde.
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12.04

12.05

12.06

Congé sans solde pour fonction civique

La personne salariée candidate a I'exercice d'ametfon civique a droit a un
congé sans solde de trente (30) jours précédatstéad élection. Si elle est élue
audit poste, elle a droit a un congé sans solde lpodurée de son mandat s'il
s’agit d’'un mandat exigeant une pleine disponibitie sa part.

Au terme de son mandat, la personne salariée @sar I'employeur au moins
trente (30) jours a I'avance de son désir de rejyecle travail.

Congé sans solde a I'occasion du mariage

A l'occasion de son mariage, la personne salarid®ia & une semaine de congé
sans solde. La prise de la semaine sans soldelastliscrétion de la personne
salariée.

Congé a temps partiel par échange de poste

Sur demande faite quatre (4) semaines a I'avanmcepngé a temps partiel d’une
durée minimale de deux (2) mois et d'une durée makd de cinquante-deux (52)
semaines est accordé a la personne salariée a temmpdet comptant au moins
un (1) an de service. Toutefois, ce congé est décarla personne salariée ayant
moins d’'un (1) an de service lorsque la maladiené’ypersonne a sa charge
requiert la présence de la personne salariée. dersa demande, la personne
salariée précise la durée de son congé.

Pour bénéficier du congé a temps partiel, la pemsosalariée doit pouvoir
échanger son poste a temps complet avec le posie dutre personne salariée a
temps partiel du méme titre d'emploi. L'échangdaseselon I'ancienneté des
personnes salariées a temps partiel et a la condjie les personnes salariées
visées puissent satisfaire aux exigences normales dache des postes a étre
échangés. A défaut de pouvoir faire I'échangegtagmne salariée, le syndicat et
I'employeur peuvent convenir de toute autre maglalit

Un registre est établi afin d'identifier les penses salariées titulaires de postes a
temps partiel qui expriment leur intention d'éctandeur poste avec des
personnes salariées a temps complet qui désirentlg un congé a temps partiel.

A l'expiration de ce congé a temps partiel, lesspenes salariées visées par
I'éechange de postes reprennent leurs postes riégsp&if pendant la période

prévue pour le congé, l'une ou l'autre des persosakariées cesse d'étre titulaire
de son poste, le congé a temps partiel prend fjpue précédant celui ou elle

cesse de I'étre & moins qu'il y ait entente emtseplarties pour définir d'autres
modalités.
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12.07 Congé sans solde pour études

Apres entente avec I'employeur, la personne salayig a au moins un (1) an de
service aupres de I'employeur, obtient un congé saide d’'une durée maximale
de douze (12) mois aux fins de récupération selair pour suivre des cours de
formation professionnelle reliée aux titres d'emiplorévus a la présente
convention.

12.08

Toutefois, si la nature des études entrepriseffigusine prolongation du congé
sans solde, la personne salariée obtient, apréstenavec son employeur, une
extension de son congé sans solde pour une duede t@ pouvant excéder trois
(3) ans apres le début du premier congé.

12.09

Si le congé sans solde dépasse trente (30) jouls, da personne salariée doit
aviser par éecrit son employeur de son intentiomegigendre le travail au moins
trente (30) jours avant la date effective de sooureau travail. A I'expiration de

son congé sans solde, la personne salariée pergndep son emploi chez
'employeur.

Toutefois, si le poste que la personne salariéendétau moment de son départ
n'est plus disponible, la personne salariée doitps&valoir des dispositions
relatives a la procédure de supplantation et/omide a pied prévues aux articles
8.01 & 8.06.

12.10

Sous réserve des dispositions prévues pour le csage solde pour études, la
personne salariée qui désire travailler a tempsebgrendant son conggeut le
faire en s’inscrivant sur la liste de rappel sdesmodalités prévues sans devoir
démissionnerSauf en ce qui a trait au premief’paragraphe du l'article 18.03
des dispositions nationales de la convention dilecla personne salariée qui se
prévaut des dispositions du présent paragraphec@ssidérée comme une
personne salariée a temps partiel et est régideparegles qui s’'appliquent a la
personne salariée a temps partiel.
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12.11 Congé sans solde pour enseigner dans un collegergeignement général et
professionnel, dans une commission scolaire ou damse université.

Apres entente avec I'employeur, la personne salayig a au moins un (1) an de
service obtient un congé sans solde d’'un (1) am diéinseigner dans un college
d’enseignement général et professionnel, dans ameméssion scolaire ou dans
une université a condition toutefois que la natdie I'enseignement soit
spécifiguement orienté vers le secteur de la sstrdés services sociaux.

Avant I'expiration de ce congé sans solde, aprasné® avec I'employeur, ce
congé est renouvelable pour une seconde année.

12.12 Modalités d’application
1- Congé annuel

L’employeur remet a la personne salariée la rénafioér correspondante aux
jours de congé annuel accumulés jusqu’a la dasodelépart pour le CEGEP, la
commission scolaire ou l'université.

2- Congé de maladie

Les congés de maladie accumulés, au moment de débabngé, en vertu de
I'article 23.29 des dispositions nationales dedavention collective sont portés
au crédit de la personne salariée et sont remb®gesén les dispositions prévues
a larticle 23.30 des dispositions nationales de cbnvention collective.
Cependant, en cas de cessation d’emploi, les cateyésaladie visés a l'article
23.28 des dispositions nationales de la convertddiective et ceux accumulés
en vertu de l'article 23.29 des dispositions nales de la convention collective
sont remboursés aux taux de salaire du début dyécen ce, selon le quantum et
les modalités prévus a la présente convention.

12.13

A I'expiration de son congé ou en tout temps av&xpiration, la personne
salariée peut reprendre un emploi chez I'employeourvu qu’elle avise ce
dernier par écrit au moins un (1) mois a l'avanceeelle n’ait pas abandonné
volontairement le CEGEP, la commission scolaird’ouiversité pour un autre
employeur.

Elle peut obtenir un poste vacant ou nouvellemeéé @n se conformant aux
dispositions de la présente convention. Si aumstepn'est vacant, elle peut
réclamer le poste occupé par la personne salaréde B2 moins d'ancienneté chez
I'employeur, a la condition toutefois d'avoir plllancienneté que ladite personne
salariée et en suivant les autres dispositionsa @ertivention collective.
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ARTICLE 13
DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

13.01

Le terme récupération scolaire référe aux courgodmation scolaire, visant a
permettre aux personnes salariées qui les sui\atek a un niveau scolaire plus
avancé et reconnu officiellement par le ministrel'Beucation, du Loisir et du
Sport du Québec.

13.02.

L’employeur et le syndicat collaborent dans le lolihciter la commission
scolaire, le CEGEP ou l'université a mettre sudpi€il y a lieu, les cours de
formation scolaire conduisant a un dipléme de nivgaimaire, secondaire,
collégial ou universitaire, et ce, a des heurexentibles d’intéresser le plus

grand nombre de personnes salariées.

13.03

Ce ou ces cours se donnent dans les locaux désignésicceptés par
I'établissement d’enseignement qui donne les cours.

13.04

La durée des cours et la teneur des programmesfigéas par le ministere de
I'Education, du Loisir et du Sport du Québec.

13.05 Enoncé de principe et définition

Aux fins de la présente convention, I'expressialéweloppement des ressources
humaines » signifie le processus intégré et conpau lequel les personnes
salariées acquiérent et développent les connassahéoriques et pratiques, les
capacités créatrices et les attitudes qui leur pttemt d'exercer leurs fonctions et
de faire face aux changements affectant leur chadiagiivités et leur milieu de
travail. Ainsi, le développement des ressources diles vise a répondre aux
besoins des établissements et des personnes ewmlanmé tenant compte des
orientations nouvelles du secteur de la santéseselerices sociaux.

Le développement des ressources humaines faiet'dbjplan de développement
des ressources humaines prévu adasur les services de santé et les services
sociaux Il comporte notamment les activitts de mise ar jet de
perfectionnement prévues au présent article.
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13.06 Mise a jour et perfectionnement

Les activités de mise a jour et de perfectionnersent des activités qui ont pour
but de permettre aux personnes salariées :

» de rafraichir leurs connaissances théoriques &tpes;

« d'acquérir des compléments de connaissances tlhésrigt pratiques utiles a
I'exercice de leurs taches en raison de l'évoluti®s connaissances, des
instruments de travail, des méthodes de travaildbotervention ou de
I'évolution des problématiques reliées a I'exercims taches qui leur sont
confiées;

» d’acquérir une compeétence accrue dans leur chaagbiies.

13.07 Deépenses de mise a jour et perfectionnement

L’employeur fournit au syndicat les informationscassaires a la détermination
du montant prévu a l'article 13 des dispositionsiamales de la convention
collective.

13.08 Utilisation du budget

Le montant déterminé a l'article 13 des disposgiomationales de la convention
collective est utilisé pour le remboursement ddaires, des avantages sociaux,
des frais pédagogiques, des frais de déplacemeatesefrais de séjour liés aux
activités de mise a jour et de perfectionnemenpeesonnes salariées.

La personne salariée recgoit une compensation @eés dfie déplacement et de
séjour, s'il y a lieu, pour la participation a dmdivités de mise a jour et de
perfectionnement donnés a plus de quarante (40nkires de son lieu habituel
de travail. A l'intérieur d'un rayon de quarant®)(Kilométres, les parties locales
pourront apprécier toute situation particuliere.

Les activités de mise a jour et de perfectionnensmitt sans frais pour la
personne salariée. La personne salariée est réptreéeu travail et recoit une

rémunération équivalente a celle qu’elle recevsaitelle était au travail pour
chaque jour ou elle participe a une telle activité.
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13.09 Plan d’activités

L’employeur consulte le syndicat sur les besoinsripaires de mise a jour et de
perfectionnement et élabore, a l'intérieur desorgses financieres déterminées a
I'article 13 des dispositions nationales de la @rion collective , un plan
d'activités visant la satisfaction de ces besoins.

13.10
L’employeur soumet au syndicat le plan élaboré enuvde I'article13.09 pour
vérifier si les moyens proposés répondent de fagptimale aux besoins
identifiés.

13.11

L’employeur actualise les activités de mise a jetude perfectionnement dont les
modalités ont fait 'objet d’'une consultation auprhi syndicat.

Eligibilité et sélection
13.12

Les activitées de mise a jour et de perfectionnengadressent a toutes les
personnes salariées visées par l'unité de néguotiati

13.13

L’employeur détermine, aprés consultation aupréssyhdicat, des critéres de
sélection pour le choix des personnes candidates

Toute personne salariée dont l'exercice des tadtenodifié par l'introduction de
nouvelles machineries, d’équipements ou d’appateiséficie d'une activité de
développement des ressources humaines.
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13.14

L’employeur fait connaitre aux personnes salarggesunité de négociation, par
affichage aux endroits habituels, les renseignesnanvants :

1. l'activité, les objectifs d'apprentissage cqroeslants, la durée
ainsi que le nombre de personnes salariées poyyatticiper;

2. les conditions générales d'admissibilité, |&égatie de personnes
salariées visée et le processus de sélection desnpes salariées;

3. les formules de demandes de participation actkatés.
13.15

L’employeur recoit les demandes de participatiors gersonnes salariées et
proceéde a la sélection des personnes candidates.
13.16

L’employeur avise la personne candidate choisidadtivité dont elle bénéficie
ainsi que des modalités, des conditions et dedibéadui s’y rattachent.

13.17
L’employeur transmet au syndicat le nom de la o8 gersonnes salariées
choisies et la liste de toutes les personnes catadidjui ont postulé, et ce, dans
les cing (5) jours de la sélection.

13.18

L’employeur transmet annuellement au syndicat lanbdes activités de mise a
jour et de perfectionnement, y incluant les somomesacrees.
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ARTICLE 14
ACTIVITES A L'EXTERIEUR DES INSTALLATIONS
14.01
Les conditions de travail particulieres applicablesx personnes salariées

appelées a accompagner les usagers a une actitééeare de plus de vingt-
quatre (24) heures font I'objet d'ententes au niveecal.
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ARTICLE 15
REGLES D'’ETHIQUE ENTRE LES PARTIES

15.01

L’employeur traite ses personnes salariées aveticguset le syndicat les
encourage a fournir un travail adéquat.
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16.01

16.02

16.03

ARTICLE 16

AFFICHAGE D’AVIS

L’employeur met a la disposition du syndicat qud#tetableaux fermés servant
exclusivement a des fins syndicales. Une clefrestise a la représentante du
syndicat.

L’emplacement des tableaux fermés se situe : utafi¢au a I'Hopital de Mont-
Laurier, un (1) tableau au Centre de services d@&RirRouge, un (1) tableau au
Centre d’hébergement Sainte-Anne et un (1) tableas Services a la
communauté. Les tableaux doivent étre facilemextssibles aux personnes
salariées.

Tout changement dans I'emplacement des tableauréferou toute demande
d’ajout doit faire I'objet d’entente entre les pest

L’emplacement et le nombre de tableaux excédestéirg I'objet d’entente dans
les trente (30) jours de la date d’entrée en vigues dispositions locales de la
convention collective.

Dans ces tableaux, le syndicat peut afficher toauchent susceptible d’intéresser
ses membres.

Cependant, chaque document doit préalablementigmé par une représentante
diment autorisée du syndicat. Les documents aifishés ne doivent contenir
aucun propos dirigé contre les parties en causas lenembres et leurs
mandataires.

Aucun des documents, autre qu’un avis de convatali@ssemblée, ne peut étre
affiché sans qu’une copie ne soit remise a la pexsen charge du personnel ou a
son représentant.
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ARTICLE 17
ORDRES PROFESSIONNELS
17.01

La personne salariée est libre d'appartenir a dregorofessionnel sauf dans les
cas ou I'exercice de la profession est relié pdepnance a un tel ordre.
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ARTICLE 18
PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLES
18.01

Tout document d’ordre professionnel ou techniquéparé par une personne
salariée doit étre signé par celle-ci et touteeagignature sur tel document doit
faire mention de la fonction du contre-signatasauf s’il y entente a I'effet
contraire entre les parties.

18.02

Si 'employeur juge a propos de publier, en touteoupartie, sous quelque forme
que ce soit, tel document d'ordre professionneltezhnique, il est tenu dy
apposer le nom de l'auteur ou des auteurs, leuatifigations professionnelles
ainsi que le service dans lequel ils exercentpeofession.

18.03

Une personne salariée n'est pas tenue de signerdagument d’ordre
professionnel ou technique gqu’elle ne peut appmuuvenodifier un tel document
gu’elle a signé et qu’elle croit exact. En casngadification au document visé
sans son autorisation, la personne salariée pinetr rea signature.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposéaepersonne salariée qui a
refusé de signer un document d’ordre professionndechnique qu’elle ne peut
approuver.

18.04

Les parties reconnaissent comme base de leur gotdessionnelle les principes
enoncés dans le code d’éthique actuellement erewigde I'ordre qui régit la
profession de la personne salariée dans la prodac®uébec sous réserve des
dispositions prévues dans la convention collective.
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ARTICLE 19

CONDITIONS PARTICULIERES LORS DU TRANSPORT DES USAGERS

19.01

La personne salariée chargée d’accompagner un rusage de linstallation
recoit la rémunération et les indemnités suivantes

1. Elle est considérée a son travail pour le tepwwant lequel elle
accompagne l'usager. Elle doit étre rémunérées aaivant les
dispositions de la convention, y compris le taux w@enps
supplémentaire si la durée de ce travail ou de daioge
d’accompagnement excéde la journée normale deiltrava

2. Une fois qu'elle a laissé l'usager, elle doitverir a son
établissement le plus t6t possible et par le mogentransport
déterminé par 'employeur.

La personne salariée est considérée comme étaranail et elle
est alors rémunérée selon les modalités prévuabreed 1.

3. L’établissement rembourse a la personne iéalaes frais de
déplacement et de séjour sur présentation desspjestficatives
et ce, selon les normes énoncées a l'article 27ddgmositions
nationales de la convention collective et a I'dti25 des
dispositions locales.
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20.01

ARTICLE 20

PERTE ET DESTRUCTION DES BIENS PERSONNELS

Lorsque la personne salariée, dans l'exercice de feactions, subit des
détériorations d'effets personnels (vétements, montlunettes, lentilles
cornéennes ou autre prothése ou orthese, etciplbgeur pourvoit au
remplacement ou a la réparation, en autant querkopne salariée ait respecté la
politique de I'employeur sur la tenue vestimentaire

De plus, lorsque la personne salariée utilise sagr@s outils avec l'autorisation
de I'employeur ou a sa demande, celui-ci pourveoitramplacement ou a la
réparation des outils détruits ou détériorés damsrcice de ses fonctions.

Toutefois, la personne salariée doit porter saamation a lattention de
I'employeur au plus tard dans les sept (7) joursgwent l'incident.
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21.01

21.02

21.03

21.04

ARTICLE 21

REGLES A SUIVRE LORSQUE L'EMPLOYEUR REQUIERTLEPOR T
DE L'UNIFORME

Dans les soixante (60) jours suivant I'entrée gnedir des dispositions locales de
la convention collective, le syndicat fait parvegir'employeur la liste des
uniformes qu'il juge nécessaires. Dans les tre/@@) (ours subséquents,
I'employeur, aprés consultation avec le syndieatrdmet la liste des uniformes
requis.

L'employeur choisit le style, les tissus et la aouges uniformes, aprés
consultation avec le syndicat.

Les uniformes complets ou incomplets requis enuvee l'article 21.01 sont
fournis, identifiés et entretenus aux frais de peyeur.

Lorsqu’une personne salariée des services tectmiggterequise pour travailler a
I'extérieur des batiments ou pour effectuer deshddcen milieu réfrigéeré,
'employeur met a sa disposition un manteau, dedgsaus adéquats, selon les
saisons.
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ARTICLE 22
VESTIAIRE ET SALLE D’HABILLAGE

22.01 Vestiaire

L’employeur fournit aux personnes salariées degrssous clé pour le dépot de
leurs vétements.

22.02

L'employeur fournit également une salle d'habillagevenable aux personnes
salariées.
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23.01

23.02

ARTICLE 23
MODALITES DE PAIEMENT DES SALAIRES
Chéque de paie
Sur le talon du chéque de paie I'employeur inscrit

* le nom de I'employeur;

* les nom et prénom de la personne salariée;

* e titre d’emploi;

* la date de la période de paie et la date du paiemen

* le nombre d’heures payées au taux normal;

* les heures supplémentaires effectuées au couesttgepériode;

» la nature et le montant des primes, indemnitéscations ou
suppléments versés;

* le taux de salaire;

* |e montant du salaire brut;

* la nature et le montant des déductions effectuées;

* le montant net du salaire;

e le nombre de jour pour maladie en banque

De plus, au moment du paiement du congé de la fdtienale, I'employeur
indique a la personne salariée a temps partieledaton de cheque ou autrement,
le montant versé pour le paiement dudit congeé.

Période de paie

Les personnes salariées sont payées aux deux ri@ireas par dépdt bancaire
selon le régime déja établi dans I'établissemen aucun cas, il ne peut
s'écouler plus de quinze (15) jours entre deux r@&hises de paie. Toute
modification a ce régime doit faire I'objet d'urmmsultation avec le syndicat

Si une date de remise de paie coincide avec umeddgatongé férié, la paie est
remise la veille du congé férié a moins d’impoggéi

23.03 Erreur

Advenant une erreur sur la paie de 10,00 $ ou ploputable a I'employeur,
celui-ci s’engage a corriger cette erreur dansqlestre (4) jours civils de la
distribution des cheques, en remettant a la peessalariée le montant da.

Aucune retenue ne peut étre faite sur la paie gersonne salariée pour le bris ou
la perte d'un article quelconque, a moins qu'iityea négligence prouvée de la
part de celle-ci.
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Advenant une erreur sur la paie, impliquant une renversée en trop a une
personne salariée par son employeur, il est congerula récupération de telle
somme par I'employeur sera effectuée selon lesresitet mécanismes suivants :

1- 'employeur établit d'abord le montant sur léqiene peut
récupérer :

a) quatre-vingt (80) dollars par semaine, dangasedune personne
salariée sans dépendant;

b) cent vingt (120) dollars par semaine, plus vi@2@) dollars par
semaine pour chaque personne a charge a complarmgsieme
(3%, dans le cas d'une personne salariée avec dégenda

2- I'employeur établit ensuite la portion du sa&adte la personne
salariée sur lequel il peut récupérer en sousttayarsalaire de la
personne salariée le montant prévu a l'alinéa gedte

L'employeur retient alors&a somme versée en trop sur chaque paie a raison de
vingt (20) pourcent du montant sur lequel il peatupérer et ce, jusqu'a
I'extinction de la dette de la personne salariéest entendu que I'employeur ne
peut récupérer que les sommes versées en tropuas des douze (12) mois
précédant la signification de I'erreur.

23.04 Montants dus au départ
L’employeur remet a la personne salariée, le jauisah départ, un état signé des
montants dus en salaire et en bénéfices margialaxcondition que la personne
salariée I'avise de son départ au moins une (1asema I'avance.

L’employeur verse a la personne salariée, a laogérde paie suivant son départ,
son cheque de paie, incluant les bénéfices manginau

23.05 Rémunération pour congé annuel

La rémunération payable a une personne salariée @celle est en congé annuel
est versée aux périodes normales de versemenpdéela

Toutefois, si une personne salariée en fait la del@acrite au moins un (1) mois

a l'avance, sa rémunération du congé annuel luiezsise avec I'avant-derniére
paie précédant son départ en congé annuel.

23.06

Les retenues normalement faites sont effectuéda gaiie du congé annuel.
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ARTICLE 24
ETABLISSEMENT D’'UNE CAISSE D’ECONOMIE
24.01
Les parties reconnaissent la présence d’'une adissenomie.

A la demande de la personne salariée, I'emplogéfactue la retenue a la source
au profit d'une caisse d'économie.

Les sommes ainsi prélevées sont remises dans kireenui suit la perception, a
moins d'entente contraire entre les parties.
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25.01

25.02

25.03

ARTICLE 25

ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT

Lorsqu’une personne salariée, a la demande de lcgienr, doit accomplir ses
fonctions a I'extérieur de son port d’'attache, el considérée comme étant au
travail durant tout le temps employé a son déplargmDans ce cas, elle a droit
aux allocations de déplacement prévues au prégane a

Une personne salariée ne peut avoir plus d’'un ¢t giattache, sauf par le fait
d’'une assignation ou que la personne salariéadgéténtrice de plus d’'un poste a
temps partiel.

Le port d’attache est déterminé par 'employeuosdés critéres suivants :

1- I'endroit ou la personne salariée exerce hdbBtaent ses fonctions;
2- I'endroit ou la personne salariée recoit régafieent ses instructions;
3- I'endroit ou la personne salariée fait rapperteés activités.

Dans les cas ou la personne salariée débute oingesa journée de travail a un
lieu autre que son port d’attache, elle n’est indisée que pour le temps et le
kilométrage qui exceédent ce qui est normalemenessgre pour parcourir la
distance entre son port d’attache et sa résiddrdemployeur détermine si la

personne salariée doit ou non passer par son jattdche

Le calcul des allocations a étre versées est affeat partir du port d’attache
auquel la personne salariée est affectée. Le kilamge remboursé est basé sur la
distance nécessaire et effectivement parcouruaipampersonne salariée lors de
I'exercice de ses fonctions.

Si la personne salariée n'utilise pas sa proprenaoibile, I'employeur détermine
les moyens de transport.
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25.04

La personne salariée a droit aux allocations dasr&jauf si elle peut se rendre a
son domicile, a son port d’attache ou a I'étabtisset dans un délai raisonnable.

25.05

Le remboursement des allocations de repas et dehepuwest effectué sur
présentation de pieces justificatives.
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ARTICLE 26

ENTREE EN VIGUEUR

Les présentes dispositions locales de la conventioliective, incluant les lettres
d’entente, entrent en vigueur le 9 décembre de2G0V.

EN FOI DE OUOL LES PARTIES ONT SIGNE CE hE JOUR DU MOIS

DrOCTOBIE 2007,
Pour e Centre de santé ot §ervices Paur le Syndical national des
Socianx d*Antoine Lahelle employés-es du Centre de santé

ct de service saeciaus " Anloing-
Labelle (TSN} (catégorie 3)

o

"ﬂnmmurP "1.'I'L 1}‘.r. md Klonsicur Steve Bouchard
DHregteur Prégident do syndicat

[?‘mlﬁpﬂﬁ; ﬂ%»’_}ﬁ\

r‘lr'ieillclm Efd’terre l’.‘.l.érﬁ-de Blais
DIJ.'U.IJ.'J!EL des ressources hnmaines

atlileen Gratton

4;”"”-”’,»-*{ f/?//é?/

Michel Thibauld =% “‘“"
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PARTIE Il

LISTE DES LETTRES D'ENTENTE

Lettre d'entente no 1 Comité de relations de travail

Lettre d’entente no 2 Délai des dispositions
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LETTRE D’ENTENTE NO 1

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Considérant que I'employeur et le syndicat recass®it I'importance de mettre en place
au niveau local un mécanisme de communication ebdpération, un lieu d’échange, de
consultation et de recherche de solutions;

Considérant que le comité de relations de traveilt tcompte dans ses discussions de la
qualité et de I'accessibilité des soins et desiseswles ressources financieres disponibles
et de la qualité de vie au travail.

il est entendu que :

1. un comité de relations de travail est formé ghus trois (3) représentants désignés
par 'employeur et d’au plus trois (3) représergardésignées par le syndicat. Il est
loisible a chacune des parties de changer de meypeddg compte tenu des sujets
inscrits a l'ordre du jour. La partie qui change représentant doit aviser l'autre
partie du nouveau nom dans les meilleurs délaismployeur ou le syndicat peut
s’adjoindre une personne ressource aprés consamtdemdeux (2) parties;

2. le comité de relations de travail a un caraatéresultatif;

3. les membres du comité de relations de travaiitehdent pour établir la fréquence
des réunions et, si nécessaire, un calendrierethesmtres trimestrielles;

4. les parties transmettent les points a I'ordrgodm au moins cing (5) jours avant la
rencontre et il est entendu que les points patroeasyndicaux seront discutés par
alternance;

5. les représentantes du syndicat membres du caleitéelations de travail sont
libérées selon les modalités de l'article 7.13adednvention collective nationale;

6. le comité de relations de travail a pour fontsio

e étudier tous les problémes relatifs a l'interpiiéta et a l'application de la
convention collective;

e étudier toutes questions relatives a la tache dtor@anisation du travail
notamment, les moyens susceptibles d’améliorefidagité et le fonctionnement
d’un centre d’activités;
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» discuter des griefs dans le but d’en faire I'exaneérd’y trouver une solution
satisfaisante;

» poser un diagnostic sur les problemes rencontrésratenir de solutions a étre
appliguées localement;

« étudier tout autre sujet convenu entre les pagiigs’est pas déja couvert par un
autre comité dament identifié a la convention adilee nationale ou par une
politique de I'établissement.
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LETTRE D’ENTENTE NO 2

DELAI DES DISPOSITIONS

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. les dispositions locales de la convention ctilecentre en vigueur le 9
décembre 2007;

2. les lettres d’entente concernant les matiergmaiées et agrées a I'échelle
locale en font partie intégrante;

3. les dispositions locales de la convention ctllecet les lettres d’entente
demeurent en vigueur jusqu’a leur remplacementgsaparties afin qu’elles
répondent toujours aux besoins de I'établissement.
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