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             MANDAT DE VP SST PREVENTION 

Les fonctions de la vice-présidence à la santé et sécurité du travail sont les suivantes : a) 
représenter la partie syndicale au comité paritaire de SST; b) être responsable du volet de 
prévention en SST. c) collaborer avec les vice-présidences prévention en santé et sécurité 
des d’équipes, autoriser toute demande d’expertise médical. 

Bonjour et bienvenue a tous camarade 

Dans les dernières années de mon mandat après la pandémie nous avons partagé le volet 
défense et prévention en deux postes distincts pour être plus efficace en matière de 
prévention cela m’a permis d’avoir une meilleur vue des problématiques en santé et sécurité 
au travail et de m’impliquer dans un seul but faire de la prévention, et de rendre les milieux 
de travail sécuritaire. 

Voici mon rapport pour année 2023 en tant que vice-président en prévention. 

 

 

                COMITE EN SST PREVENTION 

 Co-président du comité directeur paritaire du Cisss des Laurentides (10 rencontres 
par année). 

 Projet santé global prise en charge du retour au travail en invalidité. (Février 2023 A 
juin 2023). 

 Projet santé global service alimentaire St Jérôme accueil et intégration. . (Février 
2023 A juin 2023). 

 Comité de la fédération de la santé et des service sociaux (FSSS) (10 rencontres par 
année). 

 Membre du conseil d’administration de l’Asstsas (5 rencontres par année). 
 Rencontre équipe prévention du syndicat. (9 rencontres par année). 
 Rencontre prévention et défense (1 fois par année). 
 Exécutif syndical régional (Une fois par semaine). 
 Comité de coordination (10 rencontres par année). 
 Conseil syndical (3 rencontres par année). 
 Comité régional Fsss centre jeunesse (4 rencontres par année). 
 Coordination des équipes du syndicat en prévention. 
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                   BILAN SYNDICAL

 
  

 Centre jeunesse St-Jérôme (Plainte CNESST). 
 Campus St-Sophie (Plainte CNESST). 
 Urgence de St-Jérôme (Plainte CNESST). 
 Centre jeunesse Huberdeau (Plainte CNESST). 
 Guide syndical en SST. 
 Kiosque syndical en prévention sur l'ensemble du territoire. 
 Semaine nationale en santé et sécurité au travail. 
 Mécanisation d’équipement de travail. 
 Droit de refus. 
 Inspection en milieux de travail élaboration d’une matrice de risque. 
 Représentant en santé et sécurité (RSS lois 27). 
 Diminution des accidents de travail au cour des trois dernière année soit de 2020 a 

2023 (700 à 200 accident en moins). 
 Formations diverses en lien avec la santé et sécurité au travail (2020-2023) 

o Formation INSPQ sur les RPS. 
o Formation Asstsas les bases essentielles d’un préventionniste. 
o Formation Cadenassage. 

 
 
 
 
 
 
 

Merci pour la confiance que vous m’avez accordée pour vous représenter et 

assurer votre sécurité bien entendu il reste beaucoup à faire en matière de 

prévention mais nous allons continuer à travailler pour faire de la prévention 

une priorité. 

 

 
 
 


