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En ce mercredi 28 mars 2018 se tenait la 17e séance de En ce qui a trait a la période de probation, nos discussions
négociation afin de convenir d’'une convention collective  se sont poursuivis sur la présence du syndicat lors de I'ac-
locale. cueil des nouveaux employés.
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Nous avons aussi regu une nouvelle proposition portant
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Etant donné I'avancement des travaux, nous croyons im-
portant de vous tenir au courant de I’évolution de la négo-
ciation. Nous allons tenir, au mois de mai, une série de
rencontres en assemblée générale. Nous vous informerons
prochainement des dates et des endroits ou se tiendront
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